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Recebemos de diversos Departamentos Regio-
nais do SESC e de outras instituicées tanto publicas
como privadas palavras de incentivo, por ocasido da
edicdo do primeiro numero desta revista.

Queremos agradecer a forca e o apoio e afirmar
que continuamos na disposi¢ao de trabalhar com todo
o afinco para apresentarmos um produto cada vez
melhor, a fim de que cada leitor se sinta ndo so sensi-
bilizado diante dos problemas da terceira idade, mas
sobretudo encontre nesta publicacao subsidios vélidos
que Ihe permitam desenvolver com mais sequranca
suas agoes junto a esta categoria social.

A qualidade, porém, de nosso trabalho vai de-
pender muito do grau de aceitagdo do publico a que
nos dirigimos. Sua opiniao, portanto, sua critica e suas
sugestoes serao o referencial para o prosseguimento
de nossos trabalhos em direcdao aos nossos objetivos.
Envie-nos suas impressées a respeito da revista e,
seja qual for sua posicdo, de antemao lhe agradece-
mos.

A redacao




EDITORIAL

s recursos cientificos e tecnolégicos

colocados a disposicao da populacao

tornaram mais eficazes as medidas de
protecao a saude, contribuindo assim para
uma sobrevida maior dos cidadaos. Conse-
gliientemente, é cada vez mais expressivo o
nimero de pessoas idosas destituidas de
seus papéis e funcoes, pelo fato de terem si-
do afastadas compulsoriamente do ciclo da
producao no momento da aposentadoria.

Como agravante, a sociedade, por sua
vez, nao esta suficientemente preparada para
receber este novo contingente populacienal
que tem os mesmos direitos de participacao
que os demais membros do corpo social.
Desta forma, o problema do aposentado,
tanto nos paises industrializados como nos
menos desenvolvidos, constitui uma realida-
de complexa, uma questao dificil de ser
equacionada.

Vivemos uma situacao de crise, o que é
peculiar a toda fase de transicao. Todas as
categorias sociais estao se ressentindo desse
clima de incertezas. Por suas caracteristicas
especificas, os aposentados se sentem parti-
cularmente inseguros e preocupados. O
grande desafio é procurar caminhos que
permitam a esse grupo continuar integrado
em seu meio social, em iguadade de condi-
coes.

Essa edicao de A Terceira ldade” con-
tém algumas colocacoes que acreditamos
sejam Uteis para a reflexao sobre este mo-
mento da vida dos idosos.

Nao tivemos a pretensao de esgotar o
assunto. Gostariamos de conhecer as idéias
do leitor a esse respeito. Nossa publicacao
oferece também suas paginas para aqueles
que quiserem se manifestar sobre o assunto
da velhice em seus varios aspectos. Quere-
mos discutir. O debate esta aberto.
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empre acreditamos no homem. Por isso, dentro de
nossa linha de pensamento ele tem prioridade absolu-
ta. Os principios de justica que fundamentam nossa
conviccao nos despertam para o sentido de responsa-

bilidade que devemos ter em face de certos problemas que
podem assumir proporgoes indesejaveis, se medidas preven-
tivas nao forem tomadas com a devida urgéncia.

Os estudos e projecoes estatisticas nao deixam mais
duvidas sobre o crescimento acelerado da populacao idosa
no Brasil. Por outro lado, a andlise da situacao em que vi-
vemos nos apresenta um quadro de necessidades que preci-
sa ser avaliado cuidadosamente e equacionado dentro de
critérios mais humanitarios.

Em relacdo ao idoso, é imprescindivel que a sociedade
brasileira, apesar de todo o seu descompasso atual, crie ins-
trumentos capazes de manté-lo integrado em seu meio, uti-
lizando seu inegavel potencial de energia e criatividade. In-
felizmente, o que se cbserva é uma tendéncia generalizada
em discrimina-lo e confina-lo, sem o minimo respeito devido
ao ser humano.

Se a sociedade tradicional visava sobretudo prevenir a
marginalidade e assegurar o mesmo padrao de comporta-
mento dentro dos ensinamentos da tradicao, o mesmo nao
ocorre nas sociedades modernas, onde os individuos devem
enfrentar situacoes novas para as quais a tradicao nao tem
respostas.

Apesar do esforco de muitas empresas e instituicoes
no sentido de preparar os trabalhadores para a aposentado-
ria ou reuni-los em grupo para resolver o seu problema de
solidao, consideramos ainda muito timidas as iniciativas das
liderancas nacionais nesta area social. E preciso mais agres-
sividade, sobretudo quando se trata de encontrar alternati-
vas para minimizar os problemas de pessoas que, tendo con-
tribuido com seu trabalho para a construcao da sociedade,
foram injustamente marginalizadas ao aposentar-se. Temos
uma divida para com este segmento da populacao e resgata-
la é um dever que nos incumbe,
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Aposentadoria e
Etica Social

Independente da circunstancia em as sociedades da atualidade a instituicao

gue ocorra, cercada ou nao de aposentadoria aparece como umd das
amparo material, a aposentadoria traz mais fortes organizacoes socials dos sis-
geralmente a eminéencia de um temas socio-politicos. A universalizacao
conflito individual e social. da aposentadoria como instituicao social

é fenémeno deste século, ganhando maior organi-

MARCELO ANTONIO SALGADO zacao nas Ultimas décadas. Originalmente consti-
Gerontélogo e Epidemidlogo Social tuiu-se num sistema de organizacao voluntaria por
Gerente de Estudos do Lazer e da parie de alguns grupos de trabalhadores, com o
Terceira Idade — SESC/DR-SP objetivo fundamental de atender materialmente ao

individuo ou a seu grupo familiar em questoes de
doenca, invalidez e morte. Na sua evolucao a insti-
tuicao aposentadoria revestiu-se de um carater de
lei social, objetivando dar sustentacao economica
ao trabalhador, numa etapa do ciclo de vida na
qual decaem suas forcas fisicas ou aptidoes para o
trabalho. Esse conceito parte do principio de que
o trabalhador que no decorrer de sua existéncia
deu contribuicdes expressivas a sociedade, deve
ser ajudado na sua velhice. Entretanto, a generali-
zacao da aposentadoria criou um principio de
identidade para a velhice, definindo esse tempo do
ciclo de vida pela inatividade. A aposentadoria de-
creta funcionalmente a velhice, ainda que o indivi-
duo nao seja velho sob o ponto de vista biologico.
Por outro lado, a aposentadoria manteve uma re-
lacao direta com a guestao da produtividade. Os
trabalhadores idosos, seja pela perda da forca fisi-
ca, seja pelo desconhecimento ou inadaptacao as
novas técnicas, sao menos preferidos, Assim, a
aposentadoria € uma forma de produzir a rotativi-
dade da mao de obra no trabalho, pela troca de
geragoes.




Nos paises desenvolvidos a aposentadoria
vem ocorrendo entre pessoas cada vez mais o-
vens. Com isto, cai por terra a concepcao da inca-
pacidade para o trabalho como razao primordial
para aposentadoria, que é substituida pela desva-
lorizacao da forca de trabalho, camuflada nos cri-
térios da idade cronoldgica e tempo de servico. As
pessoas se aposentam porque, por critérios diver-
sos, sao julgadas pouco interessantes para o tra-
balho. Porém, por outro lado, existe a concepcao
do direito do repouso remunerado, como retribui-
cao do sistema politico ao individuo que dedicou
grande parte da sua vida a sociedade. Portanto, a
aposentadoria combina dois principios extrema-
mente fortes: o da desvalorizacao e o da protecao
social.

A generalizacao da aposentadoria acabou por
criar uma nova etapa no ciclo de vida, nao muito
identificavel nas sociedades pré-industriais. Em
épocas anteriores estavam nitidamente reconheci-
das as idades da infancia e adulta. A primeira era
identificada como o tempo da educacao e forma-
cao para o trabalho, enquanto a segunda, o tempo
da producao. Aqueles que por razoes de envelhe-
cimento se tornavam menos aptos para executa-
rem determinadas tarefas ligadas a producao, pas-
savam a se ocupar com trabalhos mais ligados ao
ambiente doméstico. Desta forma havia na velhice
uma substituicao de ocupacao que mantinha ate
certo ponto a dimensao produtiva da vida. A me-
lhor qualificacao para o trabalho determinou a
ampliacao do tempo de formacao escular e, conse-

guentemente, o surgimento de uma idade inter-
mediaria entre a infancia e a idade adulta - a
adolescencia. Também a sociedade industrial pro-
p6s novas formas de organizacao do trabalho e a
necessidade da substituicao constante de traba-
lhadores idosos por mao de obra com formacao
técnica mais atualizada, adaptada as exigéncias de
producao e, portanto, mais rendosa. Assim, a ne-
cessidade de substituicao das geracoes no traba-
lho, conjugada com a obsolescéncia da mao de
obra mais idosa, delerminou a aposentadoria e,
como conseqliéncia, a idade social da velhice.

Nos dias atuais, a velhice como etapa parti-
cular do ciclo de vida difere da velhice das socie-
dades pré-industriais, com a figura do patriarca no
comando de uma propriedade rural com poder e
autoridade. O velho patriarca era poderoso e ve-
nerado por todo o grupo familiar, particularmente
por seus descendentes que esperam, um dia, her-
dar o seu patrimonio. Para ter o controle dessa
posicao, o patriarca adotava grande numero de es-
tratégias, a fim de retardar a transmissao do seu
patrimoénio a seus descendentes e muitas vezes,
quando o fazia, ainda mantinha grande ou parcial
poder sobre as coisas. Paralelamente, a essa figu-
ra poderosa e rica opunha-se a do velho pobre
que precisava ser acolhido por seus filhos ou pela
assisténcia publica, quando nao mais pudesse tra-
balhar. A aposentadoria conferiu o principio de
identidade a velhice, transformando-a em um tem-
po particular do ciclo de vida, cuja principal carac-
teristica é a da inatividade profissional. O ciclo de




vida se redefine, pois, antes da alta idade, e inter-
poe uma nova etapa que & a aposentadoria enten-
dida como a velhice funcional, sem que o indivi-
duo seja ou esteja necessariamente velho.

Independente da circunstania em que ocorra,
seja cercada de amparo material ou com a queda
de recursos para a subsisténcia, a aposentadoria
traz para a grande maioria dos trabalhadores a
eminéncia de um conflito individual e social. Con-
flito social, pois ap6s anos de trabalho a socieda-
de alija da producao homens e mulheres que ainda
retinem forga e entusiasmo para continuarem par-
ticipando. A propria experiéncia acumulada confe-
re a muitos trabalhadores as condicées de conhe-
cimento e equilibrio psico-emocional, imprescindi-
veis ao trabalho economicamente produtivo. Mui-
tas pessoas, independentemente da idade ou tem-
po de trabalho, nao se encontram preparadas psi-
co-emocionalmente para a parada profissional e
nem sequer a desejam. Entretanto, a moral social,
escudada no conceito aparentemente humanitario
de que o individuo idoso deve usufruir de um
permanente repouso remunerado, transforma mui-
tas pessoas em vitimas de seu proprio descanso.

A aposentadoria coincide normalmente com o
envelhecimento, sendo este uwltimo aspecto um
condicionante da mudanca, exigindo de cada um a
seguranca e maturidade para enfrentar e aceitar as
modificacoes graduais que estao ocorrendo, Parar
de trabalhar significa a perda do papel profissio-
nal e, consequentemente, a perda de papéis junto
a familia e junto a sociedade como um todo. A in-
teriorizacao emocional dessas perdas, socialmente
tao significativas para todos os homens, determina
um certo afastamento da sociedade, traduzido
pelo distanciamento do aposentado da convivéncia
de diversos grupos, do nao assumir responsabili-
dades e da isencao de participacao em movimen-
tos, sejam eles quais forem. Concomitantemente, a
sociedade se distancia do aposentado, nao o con-
vocando para participar e nao reconhecendo a sua
existéncia social. Assim, a estrutura social também
€& uma das responsaveis pelo 1solamento do idoso.

Ao longo de toda a existéncia somos induzi-
dos pela sociedade a um processo de engajamento
continuo, seja através da atividade profissional,
seja por intermeédio da participacao no grupo fa-
miliar e nos demais grupos sociais. O processo
educativo que nos acompanha ao longo de nossa
existéncia nos marca com a concepcao da respon-
sabilidade que temos para com a sociedade, como
agentes transformadores de seus caminhos. A vida

é centrada no trabalho e nos compromissos fami-
liares. Para muitos a possibilidade de formular
projetos pessoais € limitada e a existencia trans-
corre numa sucessao de compromissos nesses dois
universos, sem grandes possibilidades de desen-
volver outras aptidoes e interesses mais particula-
res. A capacidade de formular projetos pessoais e
enfragquecida e em alguns casos absolutamente
nula. Essa situagao se reflete especialmente entre
0s operarios, pois a natureza de seu trabalho lhes
da pouca autonomia e a qualidade do ambiente
social limita a capacidade de formular projetos so-
ciais, sobre os quais se possa reformular a vida a
partir da aposentadoria.

A socidloga Anne Marie Guillermard (1) a es-
se respeito observa que "'para se encontrar novos
papéis e se desenvolver atividades durante a apo-
sentadoria & preciso estar ativo e poder mobilizar
recursos. A maneira de viver durante a aposenta-
doria é o resultado, em termos de atividades e re-
lacionamentos sociais, dos recursos acumulddos
pelos aposentados durante as varias etapas de sua
existéncia. Quem nao acumulou recursos encontra
a morte social na aposentadoria, sendo uma espé-
cie de marginalizado, nao descobrindo formas de
transformar o tempo livre em projetos sociais,
Nestes casos, a aposentadoria € um tempo sem
sentido. E um vazio onde ha apenas repeticoes de
gestos unicamenle para sobreviver. E um tempo
monoétono, interrompido apenas pelos ritmos bio-
logicos de comer, dormir e se distrair. Tudo reco-
meca no dia seguinte absolutamente igual ao da
véspera. E um tempo de poucos contatos sociais e
de isolamento. Para muitos aposentados resta
apenas a aparéncia do tempo, que & o tempo cro-
nologico. Eles nao tém mais o ritmo do trabalho
nem o ritmo da familia. Resta-thes o ritmo abstrato
do tempo cronologico, como o marcado pelo pén-
dulo de um relogio’. A vida de trabalho interrom-
pida de maneira brusca pela aposentadoria pode
resultar na desorganizacao individual e social. O
tempo se amplia extraordinariamente pela prépria
sensagao do tédio e do vazio decorrentes da po-
breza das tarefas e ocupacoes do cotidiano, sem a
presenca das '"funcoes nobres’’ da atividade pro-
fissional.

A probabilidade de se sentir em desigualdade
com agueles que ainda trabalham e a propria difi-
culdade de manter os relacionamentos sociais
construidos naquele universo, isolam o aposenta-
do, favorecendo a perda de capacidades intelec-
tuais e a consequente desatualizacao em relacao
ao proprio mundo. Todas essas observacoes nos




levam a concluir que a aposentadoria apresenta
um perigo iminente para todos aqueles que nao se
acham preparados, o que equivale reconhecer co-
mo uma verdadeira ameaca ao equilibrio emocio-
nal e a continuidade harmoénica da propria exis-
téncia.

Muito embora se reconhecam as possibilida-
des de valorizagao da existéncia pela propria utili-
zacao do tempo livre em projetos mais liberados
de compromissos formais, isso nao acontece para
a maioria dos homens de nossa época. As proje-
¢Oes que se fazem da propria aposentadoria sao
uma palida imagem da realidade, pois, geralmente,
se leva em consideracao apenas a liberacao de
compromissos profissionais e o dominio total so-
bre o tempo e sua utilizacao. Formam-se, por ve-
zes, sonhos cor-de-rosa a respeito do que realizar,
sem que se analise a viabilidade desses sonhos
pela checagem com o comportamento cotidiano,
ou mesmo com a base de experiéncia que se tem
para que sejam realizados. E comum que o0s re-
cém-aposentados invistam em expectativas que de
imediato se revelam insatisfatdrias, deixando
emergir a frustracao. E necessario que se entenda
gue para tudo na vida é preciso de um preparo
gque nos garanta certa probabilidade de sucesso,
quando da sua realizag¢ao.

Nas sociedades atuais e mais particularmente
nos paises em desenvolvimento, a cultura vigente
determina um modelo de educacao muito voltado
para formar os homens para a producao. E a con-
cep¢ao da educacao, nao como um elemento de
formacgao para a vida, e sim como nma estratégia
para se alcancar o desenvolvimento economico,
condicao essa na qual o trabalho deve ser priori-
zado como atividade humana. Nas sociedades de-
senvolvidas, onde a riqueza ja se encontra melhor
distribuida entre os diversos segmentos popula-
conais e os individuos estao um pouco mais libe-
rados do compromisso exclusivo com a producgao,
tem emergido a consciéncia da necessidade de se
contestar o homem produ¢ao econémica, equili-
brando-o na dimensao do lazer, da producao cul-
tural e da propria vida associativa. Assim conside-
rado, o individuo aposentado apresenta condicoes
ideiais dessa vivéncia socialmente produtiva do
tempo livre, transformando o tempo de sua exis-
téncia para o enriquecimento de sua vida, diferen-
te da maneira vivencial anterior, quando o maior
tempo era utilizado na producéao. O tempo da apo-
sentadoria pode ser redefinido pela utilidade so-
cial e desenvolvimento pessoal com resultados
igualmente ou mais satisfatérios do que o tempo

de trabalho. Entretanto, & necessario que o apo-
sentado esteja psicologicamente preparado para
compreender essa possibilidade e socialmente ap-
to a consecucao desses projetos.

A consciéncia relativa que a maioria da po-
pulacao tem a respeito da aposentadoria e do pro-
prio envelhecimento nos obriga a considerar a ne-
cessidade de uma acao educativa que se proponha
a ajudar os individuos a se prepararem melhor pa-
ra usufruir o tempo livre, oriundo da parada do
trabalho profissional e redefinirem sua vida a par-
tir do proéprio envelhecimento. Esse processo in-
clui o despertar para os valores do lazer, com di-
mensodes socialmente produtivas, capazes de rea-
grupar as diversas funcdes sociais que, ao longo
da vida ativa, se distribuiam entre o trabalho, a
sociedade e a familia. Por outro lado, preparar-se
para o envelhecimento significa conhecer bem a
cadéncia natural da velhice, seus limites reais, os
esteredtipos e os preconceitos, no sentido de se
reduzir o processo natural de perda da auto-esti-
ma que inevitavelmente acomete a todos aqueles
que véem no envelhecimento um tempo exclusivo
de perdas e incompetéencia.

PROGRAMAS DE PREPARACAO PARA A APO-
SENTADORIA

Um programa de preparacao para a aposen-
tadoria é concebido no proprio conceito de educa-
¢cao permanente, processo que abrange todas as
dimensbées da vida, todos os campos do saber e
todos os conhecimentos praticos que podem ser
adquiridos e que contribuam para o desenvolvi-
mento da personalidade humana, pela interacao
permanente de sua reflexao e acao. A questao so-
cial da aposentadoria, com todas as implicacdes na
qualidade de vida humana, estabelece a necessi-
dade de uma educacao para o homem maduro,
partindo das necessidades e interesses de cada in-
dividuo, com a finalidade de liberar progressiva-
mente em sua personalidade todas as suas ricas
dimensoes. Os individuos mais idosos tém poten-
cialidades e limitagdes e € a partir do reconheci-
mento dessas possibilidades e limitacoes que sera
viavel um processo educativo. O desenvolvimento
do tempo interior se converte na estratégia mais
importante da educacao, na qual o dialogo passa a
ser uma forca que nao comeca e nem acaba coma
realizacao de atividades e sim através dela se
aprofunda no conhecimento de si proprio e do
meio social.

As primeiras referencias de programas de




preparacao para aposentadoria datam da década
de 50, nos Estados Unidos da América e em alguns
paises do continente europeu, sendo esses movi-
mentos 0s precursores de toda uma politica que,
nos dias atuais, se encontra amplamente difundida
e consagrada na quase totalidade das sociedades
desenvolvidas. No Brasil, hd alguns anos, foram
desenvolvidos os primeiros projetos e pelo reco-
nhecimento dos bons resuitados tém-se multipli-
cado por todo territério nacional. Iniciados apenas
com informacoes sobre o sistema de aposentado-
ria e pensoes, 0os programas de preparacao para
aposentadoria se ampliaram com contelidos que
permitem prestar ajuda na passagem da vida ativa
para a inatividade profissional, sobretudo nos
campos meédico-sanitario, psico-emocional e so-
cial. Alguns pontos sao basicos como orientadores
da acao:

- informar sobre as condicoes de vida futura dos
candidatos a aposentadoria;

- dar aos futuros aposentados condicoes de ex-
plorarem suas possibilidades, expectativas e
desejos;

- modificar as reacoes negativas quanto & apo-
sentadoria e incutir na consciéncia a necessida-
de de planeja-la adequadamente;

- ajudar os aposentados a reconhecerem que o
processo permanente de educac¢ao pode contri-
buir para o desenvolvimento psico-social de
suas vidas, estabelecendo novos desafios que
valorizarao a propria existéncia.

Em virtude de sua natureza educativa, esses
programas sao organizados sob a forma de semi-
narios, cujos contetidos se reduzem ou se ampliam
na dimensao do tempo disponivel, em &reas liga-
das preferencialmente aos aspectos bio-psicosso-
ciais do envelhecimento, ocupacao do tempo livre,
planejamento do orgcamento péds-aposentadoria,
servicos previdencidrios e outras questées que fa-
zem parte da prdpria vida cotidiana. Os seminéarios
realizados sempre para grupos reduzidos de pes-
soas que se encontram de 5 a 1 ano da aposenta-
doria, tém carater informativo e reflexivo, visto

a intencao de possibilitar a cada um dos partici-
pantes uma analise criteriosa de sua propria vida,
a incorporacdo de novas atitudes e formulacao de
projetos existenciais. A continuidade do programa
é assegurada por reuniées mensais (ou com outro
intervalo de tempo), ou por outros seminarios que
abordem assuntos especificos escolhidos pelos
préprios participantes. Ao longo de todo esse pro-
cesso e sempre interessante informar aos pré-apo-
sentados e faze-los conhecer, o maximo possivel,
0s movimentos sociais, politicos, culturais, etc.,
existentes na comunidade, que possam integrar
esses elementos, na perspectiva de uma participa-
¢ao socialmente produtiva. Muito embora pareca
clara a utilidade de um trabalho dessa natureza, é
comum a ocorréncia de resisténcia tanto por parte
da estrutura administrativa da empresa como dos
proprios empregados. No primeiro caso a resis-
téncia é decorrente de situacdées como a pouca
sensibilidade de alguns dirigentes para essa ques-
tao e da idéia de que a liberacao dos funcionarios
podera alterar o ritmo de producao, condicoes es-
sas muito presentes sobretudo nas empresas que
nao tém mruita tradicao de desenvolver acoes liga-
das exclusivamente a melhoria e qualidade de vida
de seus empregados. Quanto aos empregados, a
resisténcia mais comum se origina dos proprios
conflitos que ja estao sendo vivenciados com rela-
cao ao seu proprio processo de envelhecimento e
aproximacao do tempo da aposentadoria e da des-
confianca dos verdadeiros propositos da empresa
com relacdo a um programa dessa natureza, con-
fundindo-o com a idéia de um programa expulsé-
rio. Assim, torna-se necessario que o programa de
preparacao para a aposentadoria seja precedido
de um amplo trabalho de sensibilizacao e interpre-
tacao correta de suas intencoes, Unica forma de se
produzir um universo mais receptivo a essa pro-
posta. A questao da preparacao para aposentado-
ria se coloca como mais um desafio para a empre-
sa moderna, no rol das atencoes sociais e humani-
tarias que devem ter com relagdo a seus emprega-
dos. E uma acao que se incorpora a um esforco
global da sociedade de resgatar o respeito aos ci-
dadaos aposentados, dando a eles o seu merecido
credito social e espaco de dignidade.

{1)Palestra proferida no Curso de Gerontologia Social promovido pelo GIGS,no Rio de Janeiro,1986.
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direito a aposentadoria & uma importan-
te conquista dos trabalhadores do mun-
do inteiro. Essa conquista, assim como
uma série de outras vitérias trabalhis-
tas, contribuiu para amenizar as condi-

¢coes humanas do trabalho herdadas da revolucao
industrial. No entanto, em paises como o Brasil,
marcado por profundas desigualdades sociais,
a época da aposentadoria caracteriza-se como bas-
tante dificil de ser vivida, em virtude nao apenas
de fatores proprios deste momento, mas também
como reflexo das péssimas condicoes de trabalho
a que é submetida a maioria dos trabalhadores.

A aviltante remuneracao recebida por grande
parte dos assalariados obriga-os a jornadas longas
e continuas, porque as horas extras e as férias emr
dinheiro reforcam o minguado salario. Como de-
corréncia, o esgotamento fisico e mental predis-
poem-nos a doencas e a acidentes de trabalho que
por sua vez incapacitam-nos profissionalmente. O
Brasil, alias, alem de varios outros lzmentaveis re-
cordes, encontra-se entre os paises campeoes de
acidentes de trabalho. Ano apds ano, milhares de
trabalhadores escapam da morte, ficam paraliticos
ou mutilados ao se acidentarem no exercicio de
suas funcoes.

Ameélia Cohn e outros pesquisadores, ava-
liando esta triste realidade, revelam estatisticas do
praoprio INPS que confirmam os fatos. Em 1975
por exemplo, 1.938.277 acidentes foram registra-
dos. De 14 para ca, embora 0s niumeros globais ve-




nham diminuindo, a gravidade dos casos tem au-
mentado. Assim, tornam-se mais freqlentes aci-
dentes que levam a invalidez ou 4 morte. Somente
na zona urbana do Estado de Sao Paulo, um em
cada seis trabalhadores, em 1980, sofreu acidente
de trabalho. Entre os operarios da industria a re-
lacao foi de 1 para 4. Do total, 1 em cada 86 em-
pregados teve sua capacidade de trabalho reduzi-
da e 1T em cada 237 acidentados aposentou-se por
invalidez ou faleceu. Em 1982 ocorreram 1.756
acidentes de trabalho por dia util e diariamente 10
pessoas deixaram de trabalhar por invalidez ou
morte. A referida pesquisa conclui que, embora
hipocritamente as campanhas publicitarias insi-
nuem a responsabilidade dos trabalhadores por
essa triste situacao, na verdade sao as mas condi-
coes de trabalho oferecidas pelas empresas, coma
conivéncia do Estado, que causam essa auténtica
desgraca.

Jungla Daniel, em sua pesquisa com aposen-
tados do Parana, verifica, a partir também de da-
dos do prdprio INPS, que de um total de 49.630
paranaenses aposentados, cerca de 30% estéd na
categoria Tempo de Servico, aproximadamente
15% aposentaram-se por velhice e em torno de
50% (!), ou seja 24.228 pessoas aposentaram-se
por invalidez. O INPS, segundo a autora, nao pos-
sui (ou nao possuia na época da pesquisa) uma es-
tatistica semelhante, em nivel nacional. Contudo,
nao vemos razao para que esse quadro seja muito
diferente em outros estados brasileiros. Podemos,
assim, constatar que as mas condicOes de trabalho
contribuem fortemente para a configuracao desse
quadro sombrio, no que diz respeito a situacao
deploravel de saide de nossa gente.

Cumpre notar ainda que dessas pessoas apo-
sentadas por invalidez, segundo Jungla, a grande
maioria desengajou-se da producao por motivo de
doenca. Este dado é mais um indicador das preca-
rias condicées de salide da populagdo. Na mesma
pesquisa, a saude dos aposentados entrevistados
estava nitidamente prejudicada. Pessoas magras,
palidas, doentes e envelhecidas. Jungla destaca a
mé& alimentacao como um dos fatores responsa-
veis, lembrando que nao apenas agora, mas du-
rante todas as suas vidas, esses homens alimenta-
ram-se muito mal. A pesquisadora aponta outro
importante motivo para a depauperacao fisica: a
longa exposicao, em situacao de trabalho, as in-
tempéries climaticas, no caso dos trabalhadores da
construcao civil e da lavoura. E a poluicao das fa-
bricas, acrescentariamos nos, em relacao a outros
trabalhadores. Jungla verifica que muitos opera-

rios preferiram se aposentar apos 30 anos de ser-
vico, porque nao aglientaram chegar aos 35.

Nunca é demais lembrar que os trabalhado-
res, de modo geral, logo que se aposentam, pas-
sam a receber de 50% a 60% do que recebiam
quando ainda na ativa e que os reajustes periodi-
cos desta remuneracao sao inferiores aos daqueles
gue continuam ativos. Se o salario do aposentado
se reduz a metade ou mais, evidentemente seus
problemas financeiros duplicam-se. Por isso, é
comum que voltem a trabalhar. Alias, a lei faculta
ao aposentado por velhice ou por tempo de servi-
¢o o direito de retorno ao trabalho, mas nao ao
aposentado por invalidez. Este, de acordo com o
que apurou Jungla em sua pesquisa, vive perma-
nentemente com medo de ser descoberto pelo IN-
PS e, consequentemente, perder o beneficio pre-
videnciario.

O aposentado por invalidez é o mais explora-
do. Nao podendo ser registrado em carteira, sub-
mete-se a ‘‘bicos’’ ou a subempregos, sem a mini-
ma protecao a sua saude e a sua dignidade. Con-
forme constata Jungla, sdo justamente as familias
dos operarios aposentados por invalidez as mais
pobres e desorganizadas, reflexo da angustiante
situacao economica em que vivem. Ainda que, se-
gundo a pesquisadora, muitas dessas familias se-
jam caracterizadas pelo afeto e solidariedade entre
seus membros e, apesar das pressoes econemicas,
se mantenham razoavelmente organizadas, muitas
outras sucumbem a situacoes de prostituicao, al-
coolismo, delinqliéncia e desemprego, entre ou-
tras.

Consideramos, até aqui, as chamadas condi-
coes de trabalho em seus aspectos talvez mais
evidentes: segurancga contra acidentes e doencas,
além da questao da remuneracao. O trabalho bem
pago e exercido em condicdes de protecao a sau-
de, certamente propiciaria um significativo avanco
rumo a uma situacao de bem-estar do trabalhador
e de sua familia, que poderia se estender por toda
a fase da aposentadoria. No entanto, seriam tais
requisitos suficientes para que os trabalhadores,
de um modo geral, se sentissem satisfeitos e reali-
zados profissionalmente, de maneira que, na ve-
lhice, ja aposentados, pudessem fazer um balanco
positivo de suas vidas, no que diz respeito ao tra-
balho? Acreditamos que nao. Somente um traba-
Iho identificado com as necessidades e desejos do
ser humano, isto €, somente um trabalho cujo
produto seja a exteriorizacao de sua esséncia cria-
dora podera ter algum sentido maior para o tra-
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balhador. Recorrerei a concepcao marxista de
alienacao do trabalho para melhor explicar esse
ponto de vista.

A QUESTAO DA ALIENACAO DO TRABALHO

Segundo Marx, o homem se distingue das ou-
tras espécies, através do trabalho. Os animais de-
senvolvem atividades vitais, tao somente em fun-
cao de necessidades fisicas imediatas para si ou
para sua prole. Mas, conforme as palavras do pro-
prio Marx, “o homem tem os objetos nao apenas
como meio ambiente de atividade vital e os traba-
Ilha nao somente como objetos de suas necessida-
des imediatas. Ele pode defrontar-se com qualquer
objeto e esgotar as possibilidades internas desse
objeto, tornando-as efetivas em seu trabalho; ele
pode produzir segundo as leis da beleza e nao
apenas de acordo com a medida de suas necessi-
dades”. Nesse sentido, o homem modifica a natu-
reza e se modifica como homem, pois o homem
nao estd na natureza, ele é natureza humana. O
homem é um ser objetivo, isto é, carece se objeti-
var na natureza, ou seja, em objetos reais e sensi-
veis. Assim fazendo, exterioriza sua vida e sua es-
séncia humana. No entanto, para que se realize e
se afirme como homem, tem também de se apro-
priar dessa objetivacao. Apropriando-se do objeto
onde se reflete, se apropria de si mesmo. Essa
objetivacao nao é, porém, um ato isolado, mas sim
uma atividade social. O campo dos objetos do tra-
balho & um campo de atividade vital conjunta, on-
de o homem reconhece o trabalho de outros ho-
mens e se reconhece. A objetivacao, portanto, é
social porgue o homem é um ser social.

A rigor, o trabalho humano nunca é um ato
individual, pois de alguma forma, estamos nos re-
lacionando com outros homens ou com o produto
de seus trabalhos. Para realizar-se, o homem deve
verdadeiramente apropriar-se nao so de sua ativi-
dade produtiva e do produto direto de seu traba-
lho, mas também de tudo aquilo que a humanida-
de produziu e realizou. Todavia, a atual existéncia
nega a sua esséncia. O trabalhador nao é livre, o
trabalhador é alienado de seu trabalho. Sua Unica
liberdade, como diz Marx, € a de escolher por qual
patrao ser explorado, vendendo sua forgca de tra-
balho. Nao se apropriando do seu processo de
producao e tao pouco do produto deste, nao se
objetiva verdadeiramente, mas sim se objetiva, ou
seja, se torna coisa, objeto e instrumento de ou-
trem. Produz mercadorias que lhe sao estranhas e
hostis, que se tornam poderosas, escravizando-o.
Torna-se também uma mercadoria. Faz do traba-

lho meramente um meio de subsisténcia, portanto,
um sacrificio.

Opostamente, podemos pensar nas caracte-
risticas proprias de um trabalho desalienado, isto
¢, criativo, realizador. Nesse caso, o trabalhador
cria e ajusta, sempre gque necessario, as normas
que disciplinam o processo de producao, alem de
conhecer as etapas que o constituem. Isto &, apre-
ende e domina as diversas fases de planejamento
e execucao de suas atividades, O trabalhador alie-
nado submete-se rigidamente as regras da fabrica,
obedecendo apenas ao ritmo desta e executando
apenas uma pequena operacao da linha de monta-
gem. O trabalho desalienado, por seu turno, favo-
rece a criatividade nas relacoes interpessoais den-
tro do contexto profissional. Como vimos, o tra-
balho é essencialmente uma atividade social, po-
rém a qualidade dos relacionamentos desenvolvi-
dos deve-se muito ao carater assumido pela pro-
ducao criativa ou alienada.

No capitalismo, todos os produtos do traba-
lho humano sao equiparados através do dinheiro.
Tornam-se mercadorias. A propria forca de traba-
lho € uma mercadoria, € muito importante para a
manutencao das atuais relacoes de producao, por-
que € uma mercadoria que gera mais valor do que
custa e é capaz de reproduzir-se. Apenas o traba-
lho humano, como afirma Vanderlei Codo, pode
ser explorado e transformado em lucro. Assim, o
trabalho, modo de sobrevivéncia, mas também de
desenvolvimento historico, transfigurou-se em
modo de exploracao de um homem por outro.

Essas reflexoes sobre a questao da alienacao
do trabalho nos induzem ao reconhecimento de
que a satisfacao com o exercicio profissional nao
depende apenas de bons salarios e de outras van-
tagens materiais. Constatamos tristemente que a
grande maioria dos trabalhadores, além de toda
sorte de dificuldades ocasionadas pela insuficiente
remuneracao que recebem, executam tarefas que,
pelo modo como sao produzidas, causam-lhes es-
tranheza, frustracao, tédio e revolta.

Tendo como pano de fundo o universo alie-
nado das relagdes produtivas, voltamos ao ques-
tionamento das condicoes de vida dos aposenta-
dos. Podemos entao verificar que essa fase da vi-
da caracteriza-se pelo acumulo de experiéncias
que negaram todo o potencial criador da natureza
humana e dai decorre, em boa parte, a angustia de
se perceber envelhecendo, ou seja, com as chan-
ces de realizacao diminuindo em virtude da passa-
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gem implacavel do tempo. Por isso, possivelmente
a velhice daqueles que, de alguma forma, resisti-
ram ao processo de desumanizacao no trabalho
seja diferente da senescéncia dos demais. Infeliz-
mente, carecemos de pesquisas nesta direcao.

De modo geral, os aposentados se encontram
na Terceira ldade que tem seu inicio por volta dos
60 anos. Muitos, no entanto, aposentam-se ja na
faixa dos 40 ou 50 anos, durante a chamada
meia-idade. Mas também estes ultimos tendem a
desenvolver um estilo de vida caracterizado pelo
isolamento social, por razoes que veremos adian-
te. Assim, verificamos que aqueles que se aposen-
tam, enfrentam os dramas do envelhecimento so-
cial, cuja nocao esta embutida nas consideracoes
que faremos em seguida. Analisando o processo
de envelhecimento e a propria situacao social dos
velhos, estaremos também nos referindo ao apo-
sentado.

A POSICAO SOCIAL DOS MAIS VELHOS

Simone de Beauvoir, em seu ensaio sobre a
velhice, realiza um levantamento etnoldgico e his-
torico sobre as condicoes de vida dos idosos. A
autora conclui que embora a velhice tenha sido
sempre evitada, a situacao dos idosos em alguns
momentos da historia e em determinadas culturas
foi mais favoravel. Todavia, prevalece em nossos
dias uma visao profundamente negativa em rela-
cao a velhice. Desprovidos de funcoes sociais, co-
mo consequéncia nefasta da aposentadoria, os
velhos sao considerados inlteis porque improdu-
tivos e, portanto, um peso para a sociedade.

A industrializacao, principalmente a partir do
seculo XIX, provocou profundas modificacoes na
estrutura familiar. A familia deixa de ser extensa e
de abrigar varias geragoes, para se tornar nuclear,
isto e, composta pelo casal e seus poucos filhos.
Essa tendéncia tem-se acentuado principalmente
nas grandes cidades. E bem verdade que a familia
extensa e patriarcal nao foi tao difundida, como
muitos pensam, na vigéncia das sociedades pré-
capitalistas, j& que geralmente eram grupamentos
pertencentes a uma elite econémica; de qualquer
modo, porém, era bem mais numerosa que hoje e
atendia a um modo de producao familiar, agrario e
artesanal.

A chamada familia nuclear, por sua vez, deri-
va-se da exiguidade de espago urbano e de uma
economia que exige mobilidade do trabalhador de
uma para outra fabrica localizada, as vezes, em

regioes distantes entre si. Esse novo tipo de fami-
lia reduziu a participacao dos demais velhos, que
geralmente vivem so6s ou ficam confinados em
asilos. Mesmo quando os idosos convivem com
seus familiares, ainda que colaborem com as tare-
fas domeésticas e com o cuidado dos netos, obser-
va-se uma gradual diminuicao de sua autoridade e
de sua autonomia. O relacionamento com os filhos
ja adultos e com seus genros e noras e geralmente
dificil, pois sao estes que tendem cada vez mais a
concentrar em suas maos os poderes da familia.

As vertiginosas transformacoes de habitos e
costumes de nossa sociedade criam imensas difi-
culdades de adaptacao de nossos valores. Ecléa
Bosi, em seu magnifico trabalho sobre velhice e a
quem recorreremos diversas vezes neste texto, in-
terpreta essa realidade com muito brilhantismo:
“A sociedade industriali e maléfica para a velhice.
As mudancas aceleradas em uma sociedade de
classes criam rupluras nas relacoes entre os ho-
mens e entre estes e a natureza. A arvore que o
velho plantou é arrancada. A familia se dispersa. A
pequena empresa € inviabilizada pelos grandes
monopolios’.

Aos obstaculos sociais somam-se aqueles de-
correntes do envelhecimento fisico, no dizer de
Ecléa: ""Ha na vida momentos de crise de identida-
de: na adolescéncia, por exemplo, mas o adoles-
cente vive uma transicao e nao um declinio. O ve-
Iho sente-se um individuo diminuido que luta para
continuar sendo homem. O coeficiente de adversi-
dade das coisas cresce: escadas mais dificeis de
subir, distancias mais longas, ruas mais perigosas,
pacotes mais pesados. A comunicacao exige arte-
fatos: proteses, lentes, aparelhos aculsticos’’. O
proprio adjetivo ""velho'' desperta em nds a sensa-
cao de algo ultrapassado, fora de época, obsoleto,
inutil. As pessoas idosas sao também vistas assim
e sao principalmente os sinais de seus corpos que
determinam tais representacoes. Inexoravelmente,
o passar dos anos vai impondo modificacdées no
aspecto fisico dos que envelhecem. A pele enru-
gada, os cabelos brancos, 0s movimentos lentos e
hesitantes, a diminuicao da forca fisica e da resis-
téncia a doencas conferem ao velho uma aparéncia
tipica. Tais transformacoes constituem-se no pano
de fundo de inferéncias sobre uma incapacidade
fisica e mensal generalizadas para toda e qualquer
atividade. Como consequéncia desse estigma, o
isolamento social € uma caracteristica evidente do
idoso.

Como Simone de Beauvoir, Ecléa Bosi de-




nuncia a hipocrisia como traco marcante do trata-
mento dispensado aos velhos: ““A moral oficial
prega respeito ao velho. Mas na pratica, o velho
nao é tratado de igual para igual. Nao ha possibi-
lidade de com ele desenvolver a alteridade, a con-
tradicao, o afrontamento e até o conflito. Evita-se
o questionamento, o aprofundamento das ques-
toes”. Tal quadro traduz o paternalismo e a tutela
de nossas relacoes sociais com as pessoas idosas.
Inimeras vezes, em nome de um suposto respeito,
retiramos do velho, a oportunidade e o direito da
participacao. No universo do trabalho, a desvalo-
rizacéo da pessoa idosa é particularmente intensa.

Ecléa nos diz: "Nos aprendizes a gratidao
acompanha o sentimento de superioridade em re-
lacao ao velho; esgotada a fonte de conhecimento,
voltam-lhe as costas’’. Ou seja, & de tal magnitude
o preconceito relativo a incapacidade dos idosos
que SOMos cegos a varias evidéncias. Mas, em re-
lacao a citacao acima, observamos como progres-
sivamente as modernas relacoes de trabalho pres-
cindem da figura do mestre de oficio, geralmente
alguém mais velho. Sobre essa mudanca, Ecléa
aponta que "o artesao acumulava experiéncia e 0s
anos aproximavam-no da perfeicao em seu desem-
penho; era um mestre de oficio. Hoje, o trabalho
operario € ume repeticao de gestos que sé permite
um aperfeicoamento, o da rapidez’’. Se o trabalho
repetitivo e fragmentado, onde o operéario executa
tdao somente uma etapa de um longo processo, €
enfadonho para o jovem, para o velho é inviavel,
em virtude da exigéncia da rapidez. O declinio
biolégico, de modo implacavel, limita o idoso para
a execucdo de tarefas que exigem forca, rapidez e
destreza.

O APOSENTADO E A CONSCIENCIA DE SEUS
DIREITOS

Segundo Jungla Daniel, “A Previdéncia So-
cial € uma conquista da classe operaria, fruto de
suas reivindicagoes junto a classe dominante. Mas
as leis que a regem foram redigidas por represen-
tantes desta classe dominante. Elas nao procuram
sanar ou atenuar diferencas econdmicas da popu-
lacao segurada, pelos seus beneficios e servigos.
Pelo contréario, reafirmam estas diferencas. Tratam
todos como iguais, mas cada um dentro de sua ca-
tegoria econémica. Como rebaixam o nivel do sa-
lario de quem contribui sob dez valores de refe-
réncia, rebaixam também o salario dos aposenta-
dos, fugindo, neste caso, dos fins a que se propde
a Previdéncia Social no artigo 12 da lei que reza:
"‘assegurar a todos os beneficiarios os meios in-

dispensaveis de manutencao, por motivo de idade
avancada, incapacidade, tempo de servigco”. Com
um profundo fosso existente entre o discurso e a
pratica, a politica social do governo brasileiro
sempre se caracterizou pelo paternalismo, cujo
modelo mais nitido nos foi dado pela politica de
Getulio Vargas. Inegavelmente, as leis trabalhis-
tas, por mais imperfeitas que ainda sejam e apesar
de nem sempre serem cumpridas em sua plenitu-
de, representam um avanco em direcao a condi-
¢coées mais humanas de trabalho para toda a classe
trabalhadora. Porém, o paternalismo do estado
brasileiro se traduz pela artimanha em dar as con-
quistas dos trabalhadores o carater de concessodes
e benevoléncias. A analise, porem, da historia das
lutas populares desmascara essa pretensa magna-
nimidade da classe dominante e mostra que as
melhorias das condicoes de trabalho foram o re-
sultado da organizacao e da mobilizacao dos tra-
balhadores. Todavia, para que essa politica pater-
nalista que marca a relacao entre estado e classe
trabalhadora tenha éxito, como efetivamente tem,
é preciso que haja uma interiorizacao por parte do
homem do povo de toda uma ideologia criada pela
elite sdcio-economica brasileira.

Jungla Daniel escreve: 'Os operdrios apo-
sentados nem sempre tém consciéncia clara a res-
peito de sua condicao de vida. Isto porque nao en-
tendem o funcionamento das leis, estao envolvi-
dos por idéias que nao fazem parte de seu modo
de viver, sensibilizam-se com a situagao que tém
hoje, quando comparada com aquela que conhece-
ram antes de existir a Previdéncia. Além do mais,
a imagem da Previdéncia se apresenta aos opera-
rios aposentados como se fosse uma assisténcia
social que lhe é oferecida como prémio ou favor.
Em decorréncia desses fatores, os operarios apo-
sentados ficam confusos diante de sua situacao,
constituindo um segmento da classe operéria, de
facil manipulacao social”’. Mais adiante, acrescenta
a autora: '‘os operarios aposentados nao véem a
aposentadoria como um direito, mas como uma
concessao feita a eles pelo governo. Embora sai-
bam que contribuiram com 8% de seu salario,
acham que nao foi o suficiente’”. E ainda: “como
nao participaram, nem tiveram consciéncia de mo-
vimentos politicos, entendem que as leis trabalhis-
tas foram concessdes do Governo. Contraditorios,
por um lado agradecidos aos favores do estado,
por outro descontentes com a aposentadoria que
recebem’’.

Sobre a incorporacgao, por parte dos velhos e
aposentados, dos valores do sistema, também
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Ecléa se manifesta: “Muitas vezes, o idoso absorve
a ideologia voraz do lucro e da eficacia e repete:
"é assim mesmo que deve acontecer, a gente per-
de a serventia, da lugar aos mocos... pré que serve
um velho? So6 para dar trabalho... O velho rico se
defende pela acumulacao de bens., Sua proprieda-
de o defende da desvalorizacdo de sua pessoa. O
velho nao participa da producao, nao faz nada:
deve ser tutelado como um menor. Quando as
pessoas absorvem tais idéias da classe dominante,
agem como loucas porque delineiam assim o seu
proprio futuro’’. Chega a ser impressionante e até
surpreendente como certas idéias e valores por
mais equivocados, irracionais e sem nenhum dado
de realidade, conseguem se propagar, assumindo
foros de verdade. Desde nossos primeiros anos de
vida somos condicionados a certos pontos de vis-
ta, de modo a encara-los como normais ou natu-
rais, ao invés de produtos derivados de uma de-
terminada ordem sodcio-econémica. As diversas
instituicdes do sistema social como familia, a es-
cola, a empresa, o governo, 0s meios de comuni-
cacao de massa se encarregam de veicular e de-
fender uma ideologia que é conveniente aos inte-
resses da classe dominante, e que oculta e masca-
ra as relacoes de dominacao e de exploragao ca-
racteristicas de uma sociedade como esta. Nesse
sentido, complementa Ecléa: A nogao que temos
de velhice decorre mais da luta de classes que do
conflito de geracoes. E preciso mudar a vida, re-
criar tudo, refazer as relagoes doentes para que 0s
velhos trabalhadores nao sejam uma espécie es-
trangeira. Para que nenhuma forma de humanida-
de seja excluida da Humanidade é que as minorias
tém lutado, que os grupos discriminados tém agi-
do. A mulher, o negro combatem pelos seus direi-
tos, mas o velho nao tem armas. Nds é que temos
de lutar por eles”.

No6s é que temos de lutar por eles? A esta al-
tura de nossa reflexao, seria oportuno pensar que
forca tem o segmento social aqui considerado -
idosos e aposentados — para encaminhar com al-
guma chance de éxito suas reivindicagoes especifi-
cas. Ecléa Bosi e Simone de Beauvoir sao claras.
Consideram-nos incapazes de sozinhos lutar por
uma mudan¢a da posicao social que ocupam. Ob-
viamente, o fato de estarem desvinculados da pro-
ducao inviabiliza o recurso da greve e de outros
procedimentos similares. No entanto, tal caracte-
ristica impede outras formas de luta?

Bem sabemos que da possibilidade de con-
quistas sociais depende o grau de organizagao e
de mobilizacao dos setores oprimidos. Na realida-

de, porém, os idosos e aposentados se encontram
bastante dispersos e seu trago caracteristico é o
isolamento. Numa cidade, por exemplo, como Sao
Paulo, com aproximadamente 10 milhoes de indi-
viduos, temos cerca de 700 mil pessoas de 60 anos
ou mais. Destes, nao mais que 30 mil agrupam-se
em instituicoes fechadas como asilos (15 mil), que
sao locais de baixissimo associativismo, e em enti-
dades culturais e de lazer como SESC, MOPI e
LBA, cuja soma podemos estimar em, no maximo,
15 mil pessoas. Acrescentariamos ainda algumas
centenas de aposentados que frequentam associa-
coes ligadas ao sindicato de sua categoria profis-
sional. Desse modo, verificamos que mais de 90%
desta populagao nao € organizada.

Dentre as entidades gue nucleiam idosos e
aposentados, o SESC de Sao Paulo se coloca entre
as mais progressistas. Assim é que, gracas a uma
politica nao-paternalista, mas de incentivo a auto-
nomia dos grupos, tém-se concretizado inumeras
experiéncias significativas para seus participantes.
Por intermédio de atividades fisicas como ginasti-
ca, natacao, esportes; atividades culturais e artis-
ticas como cinema, teatro e musica, os idosos as-
sociados ao SESC tém aproveitado esse espaco
para o desenvolvimento do potencial criativo e
inovador de suas personalidades. Nos diversos
congressos e encontros organizados no SESC, ex-
pressaram o desejo de mudangas nao so em rela-
cao a sua problematica especifica, mas também em
relacdo a propria organizacao da sociedade. E
possivel localizar algumas liderangas dos grupos
de aposentados que percebem com certa clareza
os mecanismos que engendram o “modus vivendi”
da terceira idade e as formas de superacdo dos
mesmos. Todavia, nos diferentes grupos de convi-
véncia surgem também liderancas autocraticas que
sufocam a democracia das relagcoes internas e ex-
ternas do grupo.

Constata-se também que, infelizmente, parte
significativa dos idosos e aposentados organiza-
dos em instituicoes conserva uma atitude alienada
ante suas possibilidades historicas, ao buscar so-
mente saidas individuais para satisfacao de suas
necessidades. Por outro lado, ainda que progres-
sista, o trabalho com idosos no SESC apresenta
limitacoes, em virtude da propria natureza da ins-
tituicao que, obviamente, ndo pode assumir outros
desdobramentos que esta luta emancipatéria ve-
nha desencadear. Nessa perspectiva, um movimen-
to mais amplo de idosos e aposentados devera ter
uma direcao propria, isto &, uma liderancga inde-
pendente. Recentemente foi criado o Forum Na-
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cional da Terceira ldade, dentro do qual lideran-
cas auténticas tém trabalhado, apesar de inevita-
veis tentativas de manipulacao por parte de alguns
politicos pretensamente interessados na causa dos
aposentados. Além do Forum, tendo em vista certa
esperanca despertada pela Assembléia Nacional
Constituinte, associacoes de aposentados procura-
ram pressionar os congressistas a redigirem leis
mais favoraveis a politica previdenciaria, como por
exemplo, equiparacao salarial entre ativos e inati-
vos. Se a aprovacao de leis gue concorrem para
uma vida mais digna dos aposentados sofre toda
uma sorte de obstaculos, sua efetiva implementa-
cao sofrera muito mais. Quem viver, vera.

O objetivo central deste trabalho foi o de re-
fletir sobre as dificuldades enfrentadas na velhice
e na aposentadoria, como resultantes de toda uma
vida marcada pela opressao dos mais elementares
anseios por uma existéncia digna. Para Simone de
Beauvoir, "'se o trabalhador se desespera com a
falta de sentido da vida presente, é porque ao
longo de sua existéncia o sentido de sua vida lhe
foi roubado. Esgotada sua forca de trabalho, sen-
te-se um paria e € comum escuta-lo agradecendo a
aposentadoria como um favor ou esmola... A de-
gradacao senil comega prematuramente com a de-
gradacao da pessoa que trabalha, seja operario,
médico, esportista, etc...” E Simone pergunta:

““como recuperar a destruicao sistematica que os
homens sofrem desde o nascimento, na sociedade
da competicdo e do lucro? Cuidados geriadtricos

o T N O R SRS B i

nao devolvem a saude fisica ou mental. Como de-
veria ser uma sociedade para que, na velhice, 0
homem permaneca um homem? Seria preciso que
sempre tivesse sido tratado como homem”'.
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Envelhecimento
Social

As possibilidades de | - CONCEITUACAO E NATUREZA
envelhecimente social sao
maiores para 0s que, por

qualquer motivo, se sentem envelhecimento social € um processo
forcados a viver num ambiente freglientemente lento que leva a pro-
social e/ou humano indesejado; gressiva perda de contatos sociais grati-
inversamente, sdo menores para ficantes. E um processo que se inicia em
as pessoas integradas em seu algum momento da vida de um dado ser
proprio meio. humano, acentua-se em diferentes ocasioes e,
através de avangos e recuos nem sempre muito

EDITH MOTTA precisos, pode levar a chamada “morte social”’.

Assistente Social

O envelhecimento social é o resultado de
uma série de ocorréncias por vezes alheias a von-
tade dos que nelas estao envolvidos, acarretando
frequientes e desfavoraveis mudancas. E dificil e
provavelmente impossivel identificar na histdria
da vida de um ser humano a eclosao de tal proces-
so. Ele se instala insidiosamente, de maneira invi-
sivel, certamente em momentos de luto e tristeza,
mas também em ocasioes de alegria como sao as
festas de transicao que, nao raras vezes, resultam
no afastamento dos proprios homenageados: for-
maturas, casamentos, aprovagao em CcONncursos,
admissao em empregos e escolas, etc.

O envelhecimento social € 0 caminho percor-
rido em diregcao @ morte social e esta é o total
isolamento, a completa auséncia de relacionamen-
tos interpessoais; € a impossibilidade ou a perda
da capacidade de estabelecer relacoes significati-
vas com outros seres humanos.




Il - INDICADORES*

A presente exposicao nao esgota a lista dos
possiveis indicadores do envelhecimento social.
Muitos outros nao identificados talvez existam. Foi
sobretudo no trato direto com pessoas socialmen-
te envelhecidas - embora nenhuma delas tenha
usado esla expressao — que identifiquei os sinais
ou os indicadores daquilo que, a meu ver, consti-
tuem o envelhecimento social.

O exame do comportamento e a reflexao so-
bre o conteudo das observacoes de tais pessoas
me ajudaram a compreender 0s mecanismos atra-
ves dos quais alguém caminha para a morte social,
me ajudaram a identificar os indicadores do en-
velhecimento social.

Mas a relacao desses fatores nao significa
que eles se apresentem isoladamente. Em outras
palavras, os sinais do envelhecimento social nao
podem ser retirados de um contexto mais amplo
no qual todos eles se inserem. A identificacao
proposta significa, apenas, o arrolamento de al-
guns aspectos que, somados e integrzdos a ou-
tros, resultam na instalacao e no desenvolvimento
do processo em estudo.

Com essas ressalvas, algumas observacaes
podem ser feitas sobre cada um dos fatores do en-
velhecimento social, a saber:

1 - Progressiva diminuicao dos contatos sociais

Um primeiro indicador parece ser a visivel e
por vezes mensuravel diminuicao dos contatos so-
ciais. Diminuem os familiares, os contemporaneos,
as visitas, as chamadas telefonicas, as cartas, etc.
Muitos sao os que durante longos anos se preocu-
param em preparar a casa para eventuais visitas e
freglientiemente se viram obrigados a receber es-
tranhos em ambientes que desejariam mais agra-

daveis. A partir de um momento nem sempre iden- -

tificavel no calendéario, a casa comeca a ficar ar-
rumada e os responsaveis pelas antigas desordens
estao ausentes: trabalhando, namorando, noivan-
do, viajando, morando longe... O ielefone, antes
em comunicacao, passa a chamar com fregliéncia
cada vez menor, Também os convites para diferen-
tes acontecimentos sociais comecam a rarear.

Uma senhora de 64 anos me dizia g'ie, no es-
paco de cinco meses, perdera trés primos, duas
colegas de servico e dois amigos de infancia. Em
cinco meses perdera nove pessoas de sua geracao,

{(*) As observacoes contidas neste item, embora nao cientificamente comprovadas, foram colhidas so-
bretudo junto a pessoas da classe média urbana. E provavel que oulros grupos sociais tenham expe-

riencias de vida significativamente diversas.




ou seja, 1.8 por més. Como esta senhora se apro-
xima da média de vida da mulher brasileira, é pro-
vavel que essas perdas se acelerem nos proximos
meses e, na hipdtese de ela vir a integrar o0 grupo
dos "mais vividos'', dita média comece depois a
cair. tste é o destino dos longevos: eles véem de-
saparecer seus contemporaneos e nao ¢ minha a
expressao: ''parece que eu nao acabo de viver,..”,
Isto acontece, de um lado, porque, em termaos ab-
solutos, o grupo dos mais velhos perde significado
numérico. O que se aprende em relacao ao numero
de habitantes de uma dada comunidade ou nag¢ao
também pode ser observado em familias de guatro
ou cinco geracoes. Mesmo as modernas familias de
reduzida prole - dois filhos por casal, por exemplo
- ilustram a situacao.

Nelas se pode ver: um casal de avos ou uma
avd viuva, dois casais de tios, quatro de netos e
um certo nimero de bisnetos. E uma progressao
que nao continua com 0s MEesMos personagens,
porgue os mais velhos comecam a morrer, mas o0s
mais novos crescem, tém filhos, envelhecem e a
forma gréfica do grupo familiar permanece a
mesma.

O assunto se presta a um sem numero de re-
flex6es, mas no momento importa salientar o fato
de os integrantes das geracdes mais velhas serem
Menos numerosos gque os das geracoes seguintes.
Em outras palavras, o crescimento do numero de
jovens é acompanhado pela reducao do nimero de
idosos e o resultado social deste fendmeno é que,
com o passar do tempo, diminuem as possibilida-
des de interagao entre contemporaneos. E a redu-
¢ao dos contatos entre iguais & responsavel por
sentimentos freqlientemente negativos entre os
que se véem forcados a viver em ambientes cada
dia mais restritos.

Foram estes os sentimentos que inspiraram
Tristao de Atayde a escrever: ‘mais um compa-
nheiro que desce, antes do tempo e antes de mim,
deste meu barco de navegador crescentemente
solitario"".*

Com esta frase simples e verdadeira Alceu
Amoroso Lima iniciava sua homenagem a Nelson
Rodrigues e nela resumia trés grandes idéias: a
inevitabilidade da morte, ¢ curso inexoravel de
nossa humana existéncia e a solidao dos que de-
vem continuar uma viagem, na qual o nimero de
companheiros é pragressivamente menor.

(*) Jornal do Brasil - 6 jan 81

2 - Distanciamento social

Por outro lado, as geracoes mais novas co-
mecam a se envolver em programas e atividades
que antes eram previlégio dos mais velhos e, por
vezes, o fazem com maior perfeicao e eficaria.
Mais ainda, os jovens se engajam em atividades
gue inexistiam no tempo de seus antepassados.
Todos esses fatores propiciam, talvez inconscien-
temente, o afastame.ito das geracoes.

Sao frequentes as situacoes de filhos em po-
sicées de maior destaque que as dos proprios
pais, percebendo salarios mais compensadores,
etc. Essas circunstancias favorecem a chamada
“falta de assunto’ e resultam na diminuicao do
numero de visitas e de telefonemas, o que reforca
a "'falta de assunto’. Aos poucos, 0s contatos pes-
soais se transformam em ritual a ser cumprido em
determinadas ocasioes. festas de fim de ano, co-
memoragoes, doengas, aniversarios, mortes, etc.

A mobilidade social, desejavel em suas for-
mas ascendentes, pode favorecer, e muitas vezes o
faz, o envelhecimento social. Imagine-se uma fa-
milia de classe média baixa na qual um de seus
membros, por inumeras razoes, logra alcancgar po-
sicao superior aquelas mais ou menos comuns ao
grupo no qual nasceu. Ou a situacao inversa, al-
guém que por diferentes motivos se vé em posi¢ao
inferior a de seus familiares. Esses fatos guase ne-
cessariamente interferem nos relacionamentos in-
terpessoais, pois 0S interesses gue antes uniam
aquele grupo tornam-se cada dia mais dispares. E
nao apenas 0s interesses, mas os habitos e o estilo
de vida, as novas relacoes, o modo de pensar e
agir, tudo se modifica. Em tais circunstancias, o
envelhecimento social pode ocorrer, embora nao
necessariamente, em trés diferentes niveis: entre
os que ascenderam na escala social, entre os que
baixaram e, até mesmo, entre 0os que se mantive-
ram na posicao inicial,

Quem pode garantir que pessoas que se afas-
tam dos proprios grupos consigam integrar-se e
adaptar-se a outros? Da mesma forma, com o afas-
tamento de alguns, os que permanecem na posi¢ao
inicial poderao preservar a prépria integragao ao
meio ou seradao por ele rejeitados? Nao existem
respostas exatas a tais indagacoes, mas persiste o
fato de que elas interferem de modo significativo
nos aspectos sociais da vida dos que se encontram
em situagdes semelhantes.

O assunto, por sua complexidade e importan-
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cia, sera novamente abordado em outra parte des-
ta exposicao.

3 - Progressiva perda do poder de decisao

Um terceiro indicador do envelhecimento so-
cial parece ser a progressiva perda do poder de
decisao. Quando adultos, homens e mulheres
aprenderam a analisar possiveis alternativas para
as situacoes com as quais se defrontavam e
aprenderam, sobretudo, a decidir sobre o que lhes
parecia mais acertado; desejavelmente, tornaram-
se capazes de enfrentar os resultados positivos
e/ou negativos das escolhas feitas. Com o passar
do tempo, os mais jovens, progressivamente, co-
mecam a ‘‘resolver’ a vida dos mais velhos, muito
embora as conseqliéncias das medidas tomadas
recaiam sobre os ombros dos que nao as escolhe-
ram e, possivelmente, nao as elegeriam. Sao co-
muns o0s casos de pessoas idosas forcadas, por
exemplo, a mudar de residéncia ou a viver em
asilos e casas geriatricas, porque seus filhos e ne-
tos assim o decidiram; ou a conviver com pessoas
que nao escolheriam, caso tivessem maior auto-
nomia. E tais decisdoes sao tomadas a pretexto de
proteger o idoso, proporcionar-lhe mais conforto,
etc.

A mae de uma amiga confidenciou-me que
durante cerca de seis meses fora obrigada a su-
portar a presenca de uma senhora, contratada por
uma de suas filhas para fazer-lhe companhia. Com
expressao de alivio e uma certa dose de malicia
ela concluiu o seu relato: ""agora estou liberta do
meu anjo da guarda...”".

Uma reflexao sobre as causas de tais compo-
tamentos, infelizmente comuns, parece necessaria
e Dportuna.

Quais os motivos para esta inversdo e por
que isto ocorre com tanta freqiéncia?

Uma das principais causas €, sem duvida, a
perda do poder economico do idoso. E comum a
situacao de profissionais detentores de altos sala-
rios e correspondentes padroes de vida que, ao se
aposentarem, véem seus rendimentos drastica-
mente reduzidos. Durante os anos de exercicio
profissonal, eles integravam o grupo dos “"paren-
tes ricos'’; ao se aposentarem foram, automatica-
mente, transferidos para o lado oposto.

Esta &€ uma situacao de dependéncia e favo-
recedora do abuso por parte dos que, a contra

gosto, e sem serem consultados, se véem guinda-
dos aos postos de ‘mantenedores’’ da pessoa ido-
Sd.

Paralelamente a perda do poder econamico,
ocorre a perda de autoridade. Para alguns, e o
grupo nao é pequeno, a autoridade é fruto do pe-
der economico. Quando este se esvai, desaparece
com ele a influéncia antes exercida sobre tercei-
ros.

Uma ultima causa estd diretamente ligada a

fragilidade da prépria pessoa idosa. A decadéncia,

fisica somam-se outras ligadas, sobretudo, aos
processos de locomocao. E a fragilidade fisica &
freqlientemente acompanhada pela emocional. O
velho passa a depender dos jovens como ponto de
apoio para o exercicio de tarefas aparentemente
simples. O proprio velho, muitas vezes com um
certo sentimento de humilhacao, comecga a procu-
rar nos mais novos a seguranca que antes lhes
oferecia, passa a consulta-los na tomada de deci-
soes, na escolha de alternativas, etc.

Muitas vezes ocorre uma verdadeira inversao
de papéis: as partes anteriormente frageis come-
cam a assumir as posicoes antes ocupadas pelos
mais velhos e terminam por desempenhar funcoes
4s quais inicialmente nao tinham acesso. Conheci
pessoalmente uma senhora quase centendria que
chamava a propria filha de “"mamae’’, e dos netos
recebia mimos sob a forma de bonecas de brin-
quedos compativeis com o seu estado emocional.

A situacao é muito complexa e frequentemen-
te tem como protagonista a mae vilva e os filhos
adultos, sobretudo os que nao se casaram ou ja
enviuvaram. A mae vilva, muitas vezes pobre, fra-
gilizada pela prépria velhice, depende necessaria-
mente de alguém. E esse "alguém’’, qualquer que
seja ele, nao raras vezes acelera o processo de de-
pendéncia, com a ado¢ao de medidas que, em sen-
tido muito literal, infantilizam pessoas que ha mui-
to deixaram de ser criancas.

4 - Progressivo esvaziamento dos papéis sociais

Intimamente ligado a perda do poder de de-
cisdo e, quase que simultaneamente, como causa e
conseqliéncia esta o progressivo esvaziamento dos
papéis sociais.

A infancia e a juventude sao periodos de
aprendizagem de diferentes papéis e de conquista
dos correspondentes status positivos e/ou negati-
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vos. Quando os papeéis comecam a diminuir ou a
perder importancia, o status alcancado é direta-
mente atingido. Os bem sucedidos no desempenho
de determinadas tarefas progressivamente come-
¢cam a ser valorizados pelo que foram. Os jovens
dizem: “meu avd foi...”. Os adultos também se
utilizam dos verbos no passado ao relatarem as
proezas de seus pais. Finalmente, os proprios ido-
sos comecam a lembrar: “eu era...”’, “'Eu costuma-
va dizer..."", ""eu fazia...”", etc. E estes dizeres tra-
duzem a tristeza de nao mais ser alguém, nao mais
realizar alguma atividade, nao mais poder contar
com a companhia de antigos camaradas ou parcei-
ros. Sao as saudades de um tempo irremediavel-
mente perdido, definitivamente encerrado. E o vi-
ver no passado para algumas pessoas se constitui
em recurso capaz de, até certo ponto, amenizar a
realidade do presente.

5 — Gradativa perda de autonomia e indepen-
déncia

O envelhecimento social, sob muitos aspec-
tos, € uma decorréncia do proprio envelhecimento
fisico que resulta na perda de autonomia e inde-
pendéncia. Providéncias antes tomadas na ausén-
cia de terceiros, com naturalidade e seguranga,
tornam-se impossiveis e este fato pode ser obser-
vado na mais complexa e nas mais simples expe-
riéncias, como abotoar uma roupa ou levar ao colo
uma crianca.

E a dependéncia dos idosos anima os que
ainda nao envelheceram a ditar-lhes ordens e fa-
zer-lhes exigéncias absolutamente descabidas,
como deixar de trabalhar, de sair sozinho ou até
mesmo de sair, de praticar determinadas ativida-
des, acompanhar certos modismos, etc, Os exem-
plos sao inumeros e, por isso, desnecessarios,

6 - Alteracoes nos processos de comunicagao

Uma das possiveis conseqliéncias da perda
de autonomia bastante comum €& a preocupacao
dos mais jovens em esconder dos mais velhos
aqueles acontecimentos entendidos como capazes
de gerar preocupagoes, aborrecimentos, emocoes
desnecessarias, etc. Tais praticas, adotadas com o
intuito de preservar o idoso, ao contrario, acele-
ram o envelhecimento social e dao lugar as mais
variadas formas de ressentimentos entre os que se
tornam objeto de tais "‘atengoes’’.

Nao se pode fazer tabua rasa do fato de as
atitudes das pessoas idosas muitas vezes favore-
cerem este comportamento. Uma senhora segre-
dou-me um dia: “minha filha mais velha veio me
contar uma historia muito complicada que eu nem
entendi direito e nem sei repetir. Em resumo, ela
pretende separar-se do marido. Meu Deus, o que é
que eu vou dizer a esta menina? Me ajuda, por fa-
vor. Quando eu era moca podia fazer alguma coisa
pelos outros. Mas agora estou velha, estou vilva,
cheia de problemas..."”.

E durante mais de meia hora esta pobre se-
nhora desfilou um rosério de amarguras e dificul-
dades as quais vinha juntar-se o fato de a filha ha-
ver resolvido separar-se do marido. Tomar conhe-
cimento da situacdo da proépria filha servira, ape-
nas, para agravar os proprios conflitos e a solu¢ao
visualizada por minha amiga consistia, apenas, em
apressar o proprio fim. Quando tal acontecesse,
pensava ela, cessariam as preocupacoes.

Atitudes assim, por vezes levadas a extremos
ainda maiores, realmente parecem conferir aos
mais jovens o direito de esconder dos mais velhos
determinadas informacoes. Mas a circunstancia de
o idoso, de fato, geralmente contribuir para a ado-
¢ao de tais comportamentos nao diminui o sofri-
mento por eles causado,

7 - Crescente importancia do passado

Um ultimo indicador encontra-se no fato de,
para o idoso, o passado aos poucos adquirir im-
portancia talvez superior a verdadeira. As viven-
cias da juventude ganham colorido mais rico e
com o passar do tempo crescem as saudades do
“antigamente’’.

O fato de o idoso ter menos ocupagoes, ser
menos solicitado, apresentar menores condigoes
fisicas para responsabilizar-se por tarefas antes
exercidas até com perfeicao favorece a lembrancga
dos tempos em que o "‘hoje’’ se constituia em es-
perancas do “amanha’’. ‘A idéia da morte ganha
espaco na imaginacao dos velhos e estes, por um
processo de racionalizagao, a ela se referem como
a Unica maneira de nao mais serem objetos de
preocupag¢ao para terceiros ou uma oportunidade
de reencontrar antigos companheiros. Alguns
mencionam o fato de estarem sendo chamados
pelos que os antecederam e talvez muitos efetiva-
mente sonhem com familiares mortos, vindo bus-
ca-los para a ultima e definitiva viagem.
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lll - FATORES DO ENVELHECIMENTO SOCIAL

Entre os fatores do envelhecimento social
convém destacar: o meio ambiente no qual vive a
pessoa idosa e as degenerescéncias fisicas que, de
maneira inevitavel e em carater irreversivel, inva-
dem o organismo dos mais vividos. Sobre cada um
desses aspectos algumas observacoes podem ser
feitas:

A) Meio Ambiente

Em qualquer idade o ambiente influencia
seus habitantes. Aspecto de grande importancia e
significado é também o modo pelo qual cada indi-
viduo se sente em relacao ao ambiente que o cer-
ca.

O assunto sera apresentado em relacao: a
composicao demografica do meio ambiente, as ex-
pectativas da sociedade quanto aos diversos gru-
pos que a compoem, aos equipamentos sociais
disponiveis e as condicoes de moradia.

1- Composicao demografica do meio ambiente

A composicao demografica de um dado local
- pais, estado, cidade ou aldeia - é frequentemen-
te representada por uma piramide em cuja base
estao os jovens, muito numerosos, e em cujo apice
ficam os idosos, em menor nGmero. Esta represen-
tacao, na verdade, nem sempre é valida para a to-
talidade de um pais. Em muitas regioes os jovens
partem em busca de melhores oportunidades de
vida e os adultos envelhecem juntos, num grupo
de quase total homogeneidade etaria. Nestes ca-
sos, a forma semelhante a uma coluna seria a re-
presentacao grafica mais adequada.

As migracoes internas, mais comuns entre os
jovens, resultam por vezes em sensiveis modifica-
¢oes demograficas nas comunidades de origem,
que passam a reunir sobretudo os pais e avos dos
jovens migrantes. Permanecem os mais velhos, os
que ja nao tém oportunidade de novas colocacoes
em outras frentes de trabalho. Os que ficam en-
velhecem juntos, num grupo etario mais ou menos
homogénio, no qual as possibilidades de contato
com representantes das geracoes mais novas di-
minuem a cada dia, até cessarem por completo.
Em tais circunstancias, o envelhecimento social,
aliado a outras formas de sofrimento, como o iso-
lamento geografico, é o resultado quase inevita-
vel.
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O contato entre geragoes é muito importante,
pois ‘‘os filhos educam os pais’’ e, em sentido
mais amplo, os mais velhos aprendem, e muito,
com o0s mais jovens. Quando estes se afastam, a
casa fica vazia, triste e silenciosa, arrumada de-
mais, no dizer de maes cujos filhos se emancipa-
ram. Tal ambiente nada exige de seus ocupantes e
termina por constituir-se em fator de impedimento
a descoberta de novos interesses,

Qutro aspecto demografico estd ligado as
classes sociais. A expectativa de vida é sensivel-
mente mais alta entre os integrantes dos estratos
sociais mais elevados. O envelhecimento social,
portanto, é maior nos estratos sociais mais baixos,
nos quais os longevos ficam necessariamente iso-
lados, pois seus contemporaneos e familiares de-
saparecem mais cedo,

2- Expectativas da sociedade

Nenhuma lei estabelece o comportamento
adequado aos diversos grupos etarios. Contudo,
parece existir um cadigo secreto pelo qual as pes-
soas devem pautar seus comportamentos em fun-
¢do da prépria idade.

As criangas sao conferidas maiores liberda-
des de movimento e maiores exigéncias pesam so-
bre os adultos, sobretudo dos que comecam a
apresentar sinais fisicos de envelhecimento.

Os ditos populares sao expressivos. Um ho-
mem mais velho dangando entre os jovens talvez
ouca ou finja nao ouvir o refrao: “Olhe o velho
gaga, ja deu o que tinha que dar”’. E uma senhora
menos jovem, atraida por algum possivel admira-
dor, poderéa ela mesma lembrar-se da quadra:

“Déa pena, ora se da,

da pena mas dé& raiva também

muther velha e sem vintém

querendo se casar’’.

Vale frisar o conteido dessa quadra. A pes-
soa em questao desperta, simultaneamente, os
sentimentos de pena e raiva, ou seja, compaixao e
revolta.

Estes e outros conceitos do folclore brasilei-
ro transmitem e refor¢am a idéia de que, depois de
certo tempo, determinadas coisas nao ficam bem.

E porque "determinadas coisas nao ficam
bem’’, os cronologicamente envelhecidos também
envelhecem socialmente. Deixam de participar dos

-acontecimentos

diarios e progressivamente se
afastam da vida social.

3- Equipamentos sociais

O titulo proposto diz respeito aos recursos
colocados a disposigcao dos habitantes de determi-
nada comunidade. Recursos de saude, lazer,
transporte, habitagao, educacao, seguranca e ou-
tros. A analise, embora superficial, dos itens ar-
rolados e, vale lembrar, incompletos, com fre-
quéncia revela a insuficiéncia e muitas vezes a
inadequacao dos mesmos, sobretudo para pessoas
ja nao muito jovens.

A insuficiéncia, evidentemente, diz respeito a
inadequada relacao entre o nimero de usuéarios e
a quantidade de equipamentos a disposicao dos
mesmos. A justa relacao dificilmente pode ser ob-
servada e este aspecto merece a aten¢ao dos res-
ponséaveis pelos servicos de atendimento as neces-
sidades dos moradores das comunidades brasilei-
ras.

A instalacdo e a aceleracao do processo de
envelhecimento social em grande parte decorrem
da inadequacao e da insuficiéncia de recursos co-
munitarios. Os jovens tém forgas para superar as
dificuldades com as quais se defrontam. Os menos
jovens sentem dificuldade em vencer certos obsta-
culos e se os objetivos por eles visados nao tém
um atrativo muito forte, servem-se desses pretex-
tos para suprimir algumas atividades de suas roti-
nas de vida. Sucessivas restricoes resultam no
progressivo isolamento dos mais velhos e na di-
minuicdo dos contatos sociais. Em ultima analise,
resultam no envelhecimento social.

As comunidades, por seus representantes,
precisam se esforgar no sentido de que os servicos
por elas oferecidos possam ser usufruidos por to-
dos. E na palavra '‘todos’’ devem estar incluidos
os idosos, os deficientes fisicos, os doentes e os
que, por qualquer motivo, apresentam condigcoes
que os afastam da média. Os argumentos apresen-
tados para que tal nao ocorra fregtientemente sao
de ordem econGmica; 0s servicos sairiam mais ca-
ros e até muito mais caros. Uma indagac¢ao é ne-
cessaria: os idosos e aqueles cujas condi¢des indi-
viduais se afastam da média dos moradores de
uma determinada localidade devem suportar o pe-
so de suas proprias dificuldades e ainda privar-se
de seus direitos, para que pessoas mais jovens ou
mais saudaveis desfrutem de regalias que lhes sao
negadas?
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4- Condicoes de moradia

As condigoes fisicas da casa tém influéncia
direta sobre o comportamento de todos os seus
moradores. A falta de espaco fisico requer um es-
forco de compreensao e um desejo de colaboracao
nem sempre compativeis com as reais possibilida-
des dos que vivem sob o mesmo teto e se vém
constantemente pressionados a renunciar a legiti-
mos anseios de conforto e privacidade. O continuo
mal-estar pode levar a revolta e a outras reagoes
inadequadas.

Na situacao oposta - casas muito vazias -
com freqliéncia emergem atitudes negativas, em-
bora de natureza diversa. Sdo os sentimentos de
solidao e abandono; sao as cobrangas nem sempre
bem dirigidas de ateng¢oes outrora dispensadas,
noites mal dormidas, etc. E tais magoas, se remoi-
das e nao adequadamente canalizadas, podem
acelerar o processo de isolamento e levar a morte
social. Todos conhecem diferentes casos de pes-
soas que depois de uma vida Util, muitas vezes
trabalhosa e dificil, se véem sozinhas numa casa
vazia. Durante anos e anos os mesmos maveis
permanecem nos mesmos lugares, enfeitados com
0s mesmos objetos. Mas o tempo se encarrega de
tingir as cortinas e as paredes, de descorar as al-
mofadas. Talvez por falta de um adequado uso,
tudo vai ficando velho, muito velho e pouco
atraente.

Finalmente, é preciso considerar as condi-
¢Oes ambientais da moradia: campo ou cidade, ci-
dade grande, média ou pequena, localizacao, casa
ou apartamento, meios de acesso, vizinhos, etc.

As possibilidades de envelhecimento social
$30 maiores para os que por gualquer motivo se
sentem forgados a viver num ambiente social e/ou
humano indesejado; inversamente, sao menores
para pessoas integradas ao proprio meio.

B) Degenerescéncias Fisicas

Cabe aos meédicos explicar e, na medida do
possivel, retardar as degenerescéncias que en-
feiam os homens e os levam a morte fisica. Tam-
bém aos meédicos cumpre estudar o carater irre-
versivel de tais degenerescéncias.

Aos interessados nos aspectos sociais da ve-
Ihice compete analisar 0s mecanismos € processos
que favorecem e/ou retardam o envelhecimento e

o modo pelo qual esses elementos afetam o com-
portamento individual e contribuem para o enve-
lhecimento social.

1- Progressivo enfeamento

O enfeamento & um processo lento e sutil.
Ninguém adormece muito bonito para, no dia se-
guinte, acordar muito feio.

A beleza, apanagio dos jovens, desaparece
num processo insidioso e irreversivel gque, em
1975, inspirou um dos melhores versos de Cecilia
Meirelles. Diz ela:

“Eu nao tinha essas maos paradas, frias e
mortas; Eu nao tinha esse coracao que nem se
mostra; Eu nao dei por essa mudanca tao certa,
tao simples, tao facil; Em que espelho ficou perdi-
da minha face?”’

O enfeamento é o resultado direto de dege-
nerescéncias fisicas que decorrem de transforma-
¢coes, deformacoes e perdas:

— alteragoes no tecido muscular, reveladas
sobretudo na perda do frescor da pele, no apare-
cimento de rugas e na flacidez dos musculos;

- alteragdes no tecido dsseo. As alteragdes
6sseas nao ocorrem necessariamente na velhice,
mas sao mais freqlientes ou se agravam em pes-
soas de idade avancada. Elas se apresentam sob a
forma de arqueamento das pernas e diferentes es-
colioses. As deformacoes Osseas, aliadas a dimi-
nuicao das forgcas musculares, contribuem para
o isolamento de muitos idosos. O sair de casa tor-
na-se uma aventura dificil e, em consequéncia, os
contatos sociais diminuem;

- queda de cabelos. Embora a calvice seja
mais freqlente nos homens e apenas aceita no
chamado sexo forte, as mulheres dela também po-
dem ser vitimas. A calvice é tolerada pelos homens
e totalmente rejeitada pelas mulheres que se es-
forcam por escondé-la. A calvice feminina, mais do
gue a masculina, favorece o isolamento, pois a si-
tuagado é freglentemente agravada pelas zomba-
rias que suscita;

- o embranquecimento dos cabelos, também
comum a ambos 0s sexos, nao é sinal de velhice,
mas envelhece. Muitas mulheres e alguns homens
lancam mao de diversos tipos de pintura para es-
conder as transformacoes verificadas nos préprios
cabelos;
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- transformacgoes fisicas com perda de altura,
crescimento de abdémem, aumento das extremi-
dades (queixo, nariz e orelhas).

Todos esses processos e talvez outros mais
modificam a aparéncia fisica de seus portadores e
o resultado direto & o enfeamento fisico.

Muitos, pelo fato de nao se aceitarem como
velhos, se isolam, na tentativa de esconder a pro-
pria degenerescéncia. Em outras palavras, para
muitos a perda da beleza fisica leva ao isolamento
e a morte social.

2- Perdas sensoriais
As perdas sensorais mais comuns sao:

~ diminuicao (mais frequiente) ou total perda
da visao. Esta deficiéncia de diferentes formas in-
terfere nas atividades de lazer: cinema, TV, expo-
sicoes, etc. e, em estagios mais avancados, dificul-
ta a movimentacao de suas vitimas. Em conse-
quéncia, os contatos sociais podem ficar prejudi-
cados, 0 que nao ocorre necessariamente;

- diminuicao (mais frequiente) ou total perda
da audicao. Embora desconhega pesquisa sobre a
matéria, minhas impressoes pessoais, corrobora-
das por depoimentos de técnicos na matéria, me
levam a acreditar que a surdez, sobretudo em seus
estdgios mais avancados, resulta num isolamento
social maior do que o provocado pela cegueira.
E isto se deve ao fato de o surdo ter suas possibi-
lidades de comunicacao interpessoal muito atingi-
das. Ele nao pode participar de um grupo porque
nao acompanha a conversa; nao pode telefonar
nem receber telefonemas, simplesmente porque
nao ouve; as pessoas a sua volta so se dirigem a
ele — quando o fazem - em tom de voz mais alto
que o normal e, por vezes, aos gritos.

Nada disso ocorre ao cego que pode ler as
escuras, falar ao telefone, conversar com os ami-
gos, entreter-se com musicas e gravagoes, etc.;

- diminuicao ou perda do tato. Essa dificul-
dade talvez tenha repercussoes sociais menores.
Contudo, a perda do tato dificulta e acaba impos-
sibilitando a execucao de determinadas tarefas,
sobretudo as manuais. Quando esta deficiéncia
impede a execucao daquelas atividades através
das quais o relacionamento social se estabelecia, a
vida social fica diretamente atingida. As pessoas
nao mais podem fazer as coisas com as quais
agradavam aos amigos.

3- Declinio da meméria

Talvez seja este o mais grave fator do enve-
Ihecimento social. As vitimas da perda da memoria
- e os idosos, com freqliéncia, 0 sao — parecem
lembrar-se apenas dos fatos passados e, talvez, de
acontecimentos imediatos. Disto resulta a constan-
te repeticao de casos e o consequente afastamento
dos que se cansam de sempre ouvir as mesmas
coisas.

Esse fato prejudica o relacionamento fami-
liar. Os jovens por vezes tém o mau gosto de com-
pletar as histdrias contadas como novas, o0 que é
percebido como agressao e, na realidade, o é. Al-
guns fingem nao perceber tais atitudes porque, no
dizer de alguém, "‘ficar sozinho é mais desagrada-
vel do que ouvir certas coisas’’.

O conjunto das degenerescéncias fisicas - en-
feamento, perdas sensoriais € perda da memoria -
favorece o envelhecimento e pode levar a morte
social.

Exemplo mundialmente conhecido de pessoa
cuja vida social foi profundamente abalada pelo
envelhecimento fisico é o da artista Greta Garbo.
Depois de brilhar nas telas de todo o mundo como
artista e mulher bela e talentosa, ela passou a vi-
ver no mais completo isolamento e nao permite
que fotdgrafos documentem sua decadéncia. Este
& um caso, talvez extremo, mas que bem demons-
tra a interrelacdo entre aparéncia fisica e vida so-
cial.

Os que nao assumem a prépria velhice nao
tém as condi¢coes necessarias a uma vida social
adequada.

As operacoes plasticas se constituem num es-
forco de devolver aos velhos a juventude perdida.
As tinturas de cabelo tém o mesmo objetivo. Sao
tentativas validas para seus adeptos de preservar
atributos antes valorizados no convivio social. Mas
sao apenas tentativas porque, na realidade, os
mais velhos nao podem conservar o frescor da
mocidade.

Uma nota de suma importancia é a que se se-
gue: as observacoes feitas em relacao a beleza séo
validas apenas para os que fizerem da aparéncia
fisica sua principal arma de atragao. Muitos feios e
feias tém a beleza interior, um poder de encanta-
mento e de envolvimento que, de longe, superam
os atrativos visuais. Exemplo desse fato também
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famoso é o da duquesa de Windsor, feia desde jo-
vem, pela qual dois homens de proje¢ao se apai-
xonaram. Um deles, todos sabem, preferiu sua
companhia as riquezas e faustos do império brita-
nico.

E todos conhecem casos, embora sem a re-
percussao do ja citado, em que os atributos morais
prevaleceram sobre dotes fisicos de pessoas nao
muito bem aquinhoadas pela beleza material,

IV —~ EXPERIENCIAS DE VIDA

A vida do ser humano é marcada por aconte-
cimentos que, somados e integrados, constituem a
“historia de vida' de cada pessoa. Aliada ao tem-
peramento individual, a histdéria de vida repercute
diretamente sobre o envelhecimento social, po-
dendo retardar ou acelerar tal processo.

Abordaremos neste item: o lento e progressi-
vo esvaziamento dos grupos sociais, as vivéncias
particulares, os resultados econdmicos e sociais
da experiéncia de vida de cada pessoa e, finalmen-
te, as ocorréncias mais amplas que interferem e de
certa forma condicionam e modificam a histéria da
propria humanidade.

A) Lento e progressivo esvaziamento dos grupos
sociais

E lugar comum afirmar que 0s grupos sociais
se ampliam até certo momento, se estabilizam du-
rante algum tempo para mais tarde sofrerem um
lento e progressivo esvaziamento.

Na juventude, as perdas, por qualquer moti-
vo, dos integrantes de diversos grupos sao com-
pensados pelo ingresso de novos membros, O en-
velhecimento social pode ter inicio no momento
em que, por qualquer motivo, tais renovacgoes co-
mecam a ocorrer com menor freqliéncia e aos pou-
cos deixam de acontecer. Este esvaziamento pode
ser observado em diversos grupos. Alguns exem-
plos:

1- Transformagdes no grupo familiar

A familia € um grupo extremamente dinami-
co. A constituicao de uma nova familia significa a
criacao de algo que inexistia até aguele momento
e, simultaneamente, a modificacao de suas outras
situacoes: a das familias dos nubentes. Com o pas-

sar do tempo, a nova familia desejavelmente vera
nascer um certo numero de criancas que um dia
também organizardo novos lares, criando, portan-
to, situacdes também novas e diferentes.

Paralelamente a chegada dos jovens ocorre o
desaparecimento dos mais velhos e este processo,
no qual momentos de alegria e de tristeza se al-
ternam, repercute diretamente sobre a vida social
dos que nele estao envolvidos. As mudangas acar-
retadas por continuas transformacoes no grupo
familiar refletem-se no relacionamento de seus in-
tegrantes. Com a emancipacao dos filhos, a familia
perde aquele que por qualquer motivo se afastou
e muito provavelmente perde também o seu grupo
de amigos e colegas mais chegados.

As transformacoes do grupo familiar incluem
necessariamente algumas reflexoes sobre os pro-
cessos de separacgao e viuvez. A separacao signifi-
ca o afastamento de um homem e uma mulher que
durante determinado tempo tiveram vida enT-co-
mum, independentemente do fato de esta uniao
haver sido oficializada ou nao. A viuvez também
significa o afastamento de um homem e uma mu-
lher que durante algum tempo viveram em comum,
mas neste caso o afastamento definitivo e irrever-
sivel é o resultado da morte de um dos conjuges.
As duas situagoes, embora diferentes, acarretam
resultados assemelhados.

Para o assunto em pauta, envelhecimento so-
cial, tanto a separa¢ao quanto a viuvez tém signi-
ficativo peso. Isto porque uma e outra implicam o
retorno a uma situacao da qual as pessoas se afas-
taram, provavelmente por acreditarem que um no-
vo modo de vida lhes seria mais favoravel.

Embora as causas da separacao sejam diver-
sas das causas da viuvez, ambas quase sempre ge-
ram sentimentos parecidos: pesar pelo aconteci-
mento, remorso pelo que foi ou deixou de ser fei-
to, arrependimento por atitudes tomadas ou pala-
vras proferidas, etc. Um depoimento muito fre-
quente entre os protagonistas de qualquer das
duas situacoes é: '"nada disso teria acontecido
se...”. A lista das hipdteses é interminavel e sobre
o assunto importa lembrar que tais situagoes, num
processo em cadeia, favorecem a emergéncia de
sentimentos negativos, propiciam formas de com-
portamentos igualmente negativos e podem levar
ao isolamento dos que as adotam.

A separacao e a viuvez se assemelham em ou-
tro aspecto iguaimente importante. Ambas exigem
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a aprendizagem de novos papéis: o de pessoa
abandonada ou pessoa que abandonou para os
separados e o de viuvo ou vildva para os gue so-
brevivem aos proprios companheiros. Em qual-
quer hipotese, a nova aprendizagem & dificil por-
qgue exige a reinser¢cao em antigos grupos ou a
descoberta de novos interesses e amizades novas.
Muitos resistem a mudanca de habitos de vida, o
que pode levar ao isolamento, Outros nao sao bem
compreendidos e aceitos em seus esforcos de in-
tegracao em uma realidade diferente e tal atitude
também favorece o envelhecimento social.

Ate aqui foram salientadas, embora superfi-
cialmente, as semelhancas entre as duas situacoes.
Mas diferencas também devem ser identificadas.
Em primeiro lugar, existe o fato de a sociedade,
atraves de rituais e solenidades, valorizar o sofri-
mento causado pela viuvez, Mas enquanto a sorte
dos vilivos & lamentada em prosa e verso e oS so-
breviventes consolados de mil e uma diferentes
maneiras, o destino dos que se separam muitas
vezes e objeto de criticas e comentarios desastro-
sos. Muitos sdao os que se ocupam de identificar o
“culpado’ pela situacao. As tentativas no sentido
de esconder as separacoes favorecem o isolamen-
to dos que escolhem tal comportamento; a divul-
gacao da morte, ao contrario, pode significar um
pedido de ajuda para os mais de perto atingidos
pela definitiva perda. A irreversibilidade da morte
talvez favoreca o declinio do sofrimento dos que
por ela foram mais diretamente atingidos.

Qutra diferenca reside no fato de a separagao
muitas vezes ser desejada apenas por uma das
partes que termina por impor a outra sua propria
vontade. Raramente os dois conjuges, com a mes-
ma intensidade e determinagcao, concluem pela
conveniéncia da medida.

Mais ainda, ao contrario da viuvez, a separa-
cao € o resultado de uma decisao, ainda que de
apenas uma das partes envolvidas na situacao.
Salvo em casos de suicidio, que se afastam do

- objeto do presente estudo, a viuvez nao é deseja-

da ou nao é aceita no plano consciente; a separa-
¢ao, no entanto, é desejada e até exigida. Embora
consciente, embora fruto de situacoes percebidas
como indesejaveis, a separacao, a seu turno, gera
novas situacoes também indesejaveis e, ao menos
temporariamente &, em geral, responsavel por
grandes sofrimentos.

Paradoxalmente, tanto a separagcao quanto a
viuvez podem levar a resultados positivos. Quan-

tas pessoas existem que comecaram a viver depois
de separadas ou vitvas...

E muito conhecida a anedota da senhora que
ao ser admitida no clube das viuvas iniciou o dis-
curso de praxe, afirmando: "ha muito tempo de-
sejava ingressar neste grupo...”".

Declaracoes deste tipo devem ser incluidas
no rol dos atos falhos porgue mandam as conven-
coes sociais sejam elas emitidas. Isso nao impede
o comportamento mais espontaneo entre pessoas
lancadas, embora involuntariamente, em situacoes
assemelhadas. Por isso se fala em “viuvez bem su-
cedida"’.

2- Transformacgoes nos grupos de companheiros

Na adolescéncia, para muitos a vida social
explode como necessidade basica e urgente. Apa-
recem os grupos, ou melhor, os “bandos’ de mo-
cas e rapazes, todos com a mesma fome de cona-
tos interpessoais continuos e gratificantes. E a
época de busca de independéncia, durante a gual
o grupo de amigos se constitui em instrumento
para saltos mais altos, um ponto de apoio entre a
familia e a sociedade.

Os grupos de adolescentes sao mistos e sao
numerosos. Sao muitos os seus integrantes e o
pensamento de todos esta voltado para o futuro,
quando os sonhos acalentados na adolescéncia
poderao concretizar-se. E @ com freqléncia nos
proprios grupos que mocas e rapazes se encon-
tram e decidem formar uma nova familia. E assim
que muitos grupos se dissolvem em pares que, de
inicio, continuam a se encontrar, mas com 0 has-
cimento dos filhos, as exigéencias do trabalho,
eventuais desentendimentos, transferéncias e ou-
tras ocorréncias comecam a afastar-se. Aos pou-
cos, 0os grupos se diluem e seus integrantes difi-
cilmente terao uma experiéncia de vida semelhan-
te a experimentada nesse periodo, e isto, entre ou-
tros motivos, porque a necessidade de andar em
bandos é préprio da adolescéncia e, em situagoes
normais de vida, tende a decrescer com o passar
do tempo para, depois, estabilizar-se.

Os grupos de adolescentes podem, com o
correr do tempo, transformar-se em grupos de ca-
sais, com reuniées menos frequentes, mas ainda
fortes e com significativos lagos de amizade. Os
integrantes dos novos grupos nem sempre sao 0s
mesmos e a partir de determinade periodo de
tempo, a vida em grupo é mais fregliente entre os
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casados. Solteiros e vilvos muitas vezes garantem
aos casais a possibilidade de uma vida social grati-
ficante,

Porque os homens vivem menos, 0os grupos
da terceira idade relinem um nimero de mulheres
significativamente superior ao de homens. Este é
um fenémeno identificavel a olho nG. A partir de
certa idade, grupos anteriormente mistos evoluem
para grupos predominantemente feminimos inte-
grados sobretudo por vitvas e solteiras que, por
vezes, se reencontram na situacao em que se co-
nheceram muitos anos antes. E o tempo em que
ainda existe vida social, embora diferente da ante-
riormente conhecida e, em termos de conteldo,
mais pobre que a anterior. E o tempo do envelhe-
cimento social que podera levar @ morte social
porque os grupos femininos também sofrem um
progressivo esvaziamento, fruto da morte de seus
integrantes, das constantes dificuldades de loco-
mog¢ao e do isolamento a que se condenam algu-
mas pessoas e sao condenadas outras. As sobrevi-
ventes desta situacao experimentam ainda o pro-
gressivo isolamento gerado pelo também progres-
sivo desaparecimento de seus contemporaneos.

Na velhice o pensamento esta voltado para o
passado, para o antigamente. E a falta de progra-
mas, o desinteresse por coisas novas, a resisténcia
a idéia de vir a ser alguma coisa além do que ja foi
ou é. Se o futuro desperta algum tipo de interesse,
é o futuro dos que chegaram depois: filhos, netos,
sobrinhos, inclusive os de pessoas amigas. Os so-
cialmente envelhecidos vivem através de outros
que, as vezes, desconhecem o ato de se terem
transformado em objeto de tais atencoes.

3- Evolucao dos grupos de trabalho

Os grupos de trabalho também sofrem altera-
¢oes profundas e terminam por dissolver-se. No
inicio da vida profissional o jovem pode transferir-
se de um emprego para outro e, nessas mudancas,
participar de diferentes grupos. E comum que de-
pois de algum tempo a pessoa se estabilize e se in-
tegre em um grupo no qual passa a ser reconheci-
da pelo desempenho de determinadas tarefas e
atividades profissionais.

Mas esses grupos também se modificam, pois
novos elementos a eles se agregam, enquanto ou-
tros deles se afastam. Neles também emergem afi-
nidades freqlientemente transformadas em amiza-
des que ultrapassam as fronteiras do trabalho e se
integram nas relacoes familiares,
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Durante algum tempo os afastamentos verifi-
cados em tais grupos sao compensados por novos
ingressos. Com isso também se renovam as rela-
coes pessoais, podendo mesmo tornar-se mais ri-
cas.

Mas a partir de certo momento, impreciso no
tempo, os mais antigos comecam a perceber e a
sentir as conseqliéncias do fato que os colegas de
servico sao mais jovens, tém mais disposicao para
o trabalho, sdo mais inovadores, etc. Em resumo,
o trabalhador se descobre na velha-guarda; se
descobre entre os que, no entender dos mais jo-
vens, ja nao tém contribuicao efetiva a oferecer
aquele grupo. E pessoas antes consideradas no
meio profissional come¢cam a sentir-se expulsas do
ambiene no qual haviam sido aceitas e por vezes
prestigiadas. E o envelhecimento social, de inicio
talvez nao muito claro, mas a cada dia mais e mais
evidente.

O envelhecimento social pode iniciar-se antes
da aposentadoria e com ela agravar-se, muito em-
bora tal fato ndo ocorra necessariamente. O mo-
mento da aposentadoria significa o definitivo afas-
tamento de um grupo freqlientado durante longos
anos. A aposentadoria, entendida como um direito
conquistado pelo trabalhador, é também um pe-
riodo de desvalorizagao pessoal. Os aposentados
sSao 0Ss que nao servem ou 0s que Nao servem mais
para a execug¢ao de determinadas tarefas. Em ter-
mos percentuais, é reduzido o nimero dos que se
aposentam porque encontraram ocupacao mais
gratificante — e a palavra ''gratificante’’ deve ser
entendida em seus diferentes significados.

Alguma coisa precisa ser dita sobre as dife-
rencas sociais observaveis entre os aposentados.
Nos extratos mais baixos da sociedade a realiza-
¢ao profissional é necessariamente mais rara. Um
operario que durante trinta ou mais anos de vida
executa as mesmas tarefas, repetindo gestos nada
criativos, provavelmente nao sente muito prazer
no que faz. Ocorre, ainda, que nas camadas mais
baixas da sociedade os indices de mortalidade sao
mais elevados; por isso, o operdrio aposentado vi-
ve um universo social mais reduzido e seus anos
de liberdade, os anos da aposentadoria, sao sem
duvida, diferentes dos conhecidos pelos integran-
tes das camadas sociais mais elevadas.

Quanto aos recursos financeiros do aposen-
tado, a primeira observagao diz respeito & diversi-
dade dos sistemas previdenciarios que coexistem
no Brasil.

Em algumas categorias profissionais, o apo-
sentado recebe uma importancia mensal muito
proxima ao salario percebido durante o periodo
laborativo e esta importancia & paga, com sucessi-
vas corregoes, até a morte de seu beneficiario. Pa-
ra outros, porem, a entrada na aposentadoria sig-
nifica brutal queda nos rendimentos e conseqlien-
te perda do poder aquisitivo. Este aspecto tem in-
fluéncia muito direta sobre a vida social do apo-
sentado, pois se os recursos financeiros diminui-
rem de maneira por demais sensivel, diminuirao
também as possibilidades de freqluentar os mes-
mos grupos, as chamadas rodas de amigos. O apo-
sentado nao tera recursos financeiros para manter
os colegas e amigos que |he eram assegurados
pela participagao no mesmo ambiente social.

Aposentadoria significa também disponibili-
dade de tempo. Para os que, durante o periodo la-
borativo, tiveram sua atengdo voltada predomi-
nantemente para as fungodes exercidas, o fato de
nao ‘mais trabalhar com freqiiéncia se constitui em
forte ameaca. Como ocupar as 24 horas do dia
transforma-se em grave problema. Muitos retar-
dam a aposentadoria porque antevéem nesie pe-
riodo dificuldades as vezes superiores as reais.

A convivéncia mais prolongada com os fami-
liares & outro fator que interfere de maneira nega-
tiva nas possibilidades de uma satisfatéria aposen-
tadoria. Nos anos de atividade, a vida em familia
se resume no contato de algumas horas no fim de
cada dia e uma permanéncia um pouco mais longa
durante os feriados e fins de semana. Mas jd nesse
periodo o descanso obrigatério é por vezes senti-
do como opressor. Dizia-me alguém: ““para mim,
domingo tem bolor de vitrine fechada’’. O verda-
deiro significado desta frase evidentemente nao
esta expresso. Ela traduz a sensagao de coisa pa-
rada, embora temporariamente, tempo inatil, sem
objetivo e que, por assim dizer, cheira mal.

E muitos se perguntam: com a chegada da
aposentadoria, todos os dias serdo iguais aos do-
mingos? Embora as vitrines continuem abertas du-
rante a semana, muitos se amedrontam diante do
vazio acarretado pela falta de ocupacao.

Outro motivo pelo qual a aposentadoria apa-
rece sob forma pouco atraente esti no fato de ela
constituir obrigatoriamente a ultima etapa de vida
dos que a alcangaram.

A vida se desenvolve em sucessivas etapas,
algumas vividas antes do ingresso no mercado de
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trabalho e outras durante os trinta ou mais anos
da chamada vida util. Até a denominagao “‘vida
util” dada ao tempo de servigo parece indicar a
inutilidade das outras fases da existéncia humana,
No entender de muitos, inclusive aposentados, o
fato de alguém se aposentar significa deixar de ser
util ou tornar-se inGtil. Assim, ao fato objetivo de
a aposentadoria significar a dltima fase de vida
soma-se o conceito nada objetivo de ser esta uma
fase durante a qual as pessoas perdem a sua ser-
ventia, tornande-se intteis e superfluas.

Quando tais sentimentos se apoderam dos
aposentados, a aposentadoria, liberdade conquis-
tada, se transforma em castigo ou punicao, e tal
sentimento pode apressar o fim deste periodo.

Intimamente ligado ao que vem sendo trata-
do esta o fato de a-aposentadoria ser um periodo
de duracao indeterminada. Todos sabem quantos
anos viveram antes de a ela chegar, mas todos ig-
noram quantos anos ainda viverao depois de nela
ingressar.

Finalmente, vale lembrar o fato de a aposen-
tadoria ser também a fase de declinio pessoal. E o
declinio pessoal, visivel nos aspectos fisicos do
envelhecimento, manifesta-se também nos aspec-
tos sociais apresentados.

Alguma coisa deve ser dita, embora resumi-
damente, sobre as pensodes. As situacoes enfren-
tadas pelas familias que sobrevivem ao desapare-
cimento de seus chefes sao absurdamente dispa-
res. Alguns sistemas garantem a vilva e aos de-
pendentes uma renda mensal proxima ao salario
do falecido. Qutros pagam importancia sensivel-
mente menor. Em alguns casos, e sempre na de-
pendéncia da posi¢ao ocupada em vida pelo fale-
cido, a pensao por ele deixada pode ser integral-
mente paga a vilva; em outros, a mesma pensao é
dividida entre a viuva, os filhos menores e as fi-
lhas que nao exercam atividade em reparticoes
publicas. Frequentemente, as viuvas perdem o di-
reito a pensao do marido ao contrairem novas
nipcias, o mesmo ocorrendo com as filhas soltei-
ras que se casam. Em outras palavras, o sistema
condena a vitlva a viuvez e as filhas solteiras ao
celibato. Tais medidas sao evidentemente injustas,
pois trabalhar em servico publico nao significa,
necessariamente, receber um salario superior ao
oferecido pelas empresas particulares. O inverso
pode ser verdadeiro. Também o fato de ser casada
nao implica a mulher ter assegurada a satisfagao
de suas necessidades financeiras. Por fim, parece

desnecessario lembrar que exigéncias descabidas,
na pratica, dao margem a situacoes ilegais bastan-
te comuns,

Note-se, contudo, que o assunto tratado é
muito complexo e intrincado. Os pontos indicados
sao apenas alguns exemplos a serem complemen-
tados por estudos mais abrangentes e profundos.

B) Vivéncias particulares

O estudo do envelhecimento social exige uma
reflexao sobre vivéncias e experiéncias particula-
res e sobre o modo pelo qual essas vivéncias e ex-
periéncias afetaram e afetam a vida social de cada
pessoa. O assunto serd abordado de maneira ge-
ral, porquanto, em funcao de N variaveis, os mes-
mos fatores repercutem de diferentes maneiras em
diferentes pessoas.

1- Ambiente social

O modo pelo qual uma crianca é recebida ao
nascer, em muitos aspectos interfere no ambiente
social em que essa mesma crianga vai crescer,
chegar a adolescéncia e, mais tarde, a idade adul-
ta.

O ambiente familiar influi nas oportunidades
de formacao de lagos de amizade com parentes e
vizinhos. Algumas familias estimulam o relaciona-
mento de seus filhos entre si e com colegas, en-
quanto outras, através de proibigées nem sempre
muito explicitas, dificultam esse procedimento. O
posicionamento familiar frente as possibilidades
de formacao de lagos de amizade de seus filhos
tem repercussoes decisivas sobre o amadureci-
mento social dos mesmos.

Muitas familias, de mil maneiras, sufocam a
tendéncia natural da crianca em relacionar-se com
seus contemporaneos. Em certo sentido, pessoas
criadas em regimes assemelhados nao podem en-
velhecer socialmente porque, na realidade, do
ponto de vista social, nao chegaram a amadurecer;
elas se conservam criancas porque nao conseguem
estabelecer relagoes satisfatorias com seus seme-
lhantes.

2- Ocupacao profissional
O ingresso no mercado de trabalho assegura

uma renda mensal que deveria crescer paralela-
mente aos progressos funcionais.
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Para os assalariados, a imensa maioria dos
brasileiros, o trabalho é a principal fonte de recur-
sos para as despesas de manutencao do proprio
trabalhador e de sua familia.

Mas o trabalho satisfaz também a outras ne-
cessidades humanas, pois freqluentemente ele se
realiza em local propicio a descoberta de afinida-
des pessoais e, portanto, a formacao de lacos de
amizade. Para alguns, o fato de o local de trabalho
propiciar a emergéncia de amizades é mais impor-
tante do que o salario recebido ao fim de cada
mes.

Certa vez, um motorista de taxi me disse que
de manha trabalhava na praca e, a tarde, era ser-
vente numa reparticao. Depois acrescentou: '‘a
praca da mais grana, mas aqui neste banco nin-
guém pode fazer amigos; entao é melhor a gente

ter um servico onde trabalho no meio de colegas’'.

Acontece ainda que certas atividades labora-
tivas favorecem ou até exigem a conjugacao de es-
forcos dos responsaveis por sua execugdo. Esse
fato propicia a descoberta de amigos. Outras, ao
contrario, s6 podem ser adequadamente executa-
das no isolamento, o que nao favorece a formagao
de lagos de amizade.

Essas circunstancias repercutem de maneira
significativa na vida particular dos profissionais,
podendo retardar ou acelerar o envelhecimento
social dos que se empenham em diferentes tipos
de atividades: as que exigem colaboracdo ou as
exercidas no isolamento.

Ainda em relacao ao trabalho, vale conside-
rar que os empregados em tarefas mais pesadas
ou menos complexas tém uma expectativa de vida
sensivelmente mais baixa do que os empenhados
em atividades intelectuais realizadas, em geral,
com menor esforgo fisico, freqientemente em am-
bientes mais confortaveis, por pessoas mais bem
alimentadas, com maior nimero de horas de sono,
mais saude e menos desgastadas pela vida. Com o
passar do tempo, os trabalhadores bragais contam
com um numero de contemporaneos sensivelmen-
te reduzido e tém, portanto, menores oportunida-
des de relacionamento com iguais.

Finalmente, é preciso nao esquecer as pres-
sdes sociais exercidas sobre os mais velhos. A so-
ciedade, por suas leis e costumes, nega aos que
deixaram de ser jovens as oportunidades de conti-
nuarem integrados no préprio meio; expulsa o

trabalhador que comega a envelhecer, e, em con-
sequéncia, comeca a render menos em diversos
sentidos, e o faz a pretexto de os mais novos pos-
suirem tecnologia mais avancada, trabalharem
mais depressa e, geralmente, por menores saléa-
rios, muito embora este argumento nao seja ofi-
cial. Assim, pessoas que nao se sentem velhas e,
na realidade, nao o sao e que ainda tém condicoes
fisicas para o exercicio de suas atividades sao
afastadas de seus cargos e jogadas numa aposen-
tadoria sem perspectivas de vida. Este € um gran-
de fator de envelhecimento social e um grande
passo em direcao a morte social.

3- Transferéncias

Determinadas carreiras requerem continuas
transferéncias de seus profissonais. Os chefes de
familia sao mandados de um lugar para outro e,
obviamente, a familia os acompanha. O fato de as
despesas com as mudangas serem custeadas pelo
orgao empregador resolve, apenas, eventuais pro-
blemas financeiros. As desvantagens sociais de
repetidos deslocamentos nao podem ser compen-
sados. Quem mora em muitos lugares termina por
nao criar raizes em lugar algum. Tais pessoas go-
zam das oportunidades de conhecer o mundo, o
que pode ser entendido como bom, mas do ponto
de vista social a experiéncia pode resultar ou qua-
se sempre resulta no rompimento de amizades
pessoais que, em situagoes mais estaveis, talvez
oferecessem maiores satisfacoes.

4- Experiéncias clandestinas

As experiéncias clandestinas, de natureza
politica, religiosa ou sentimental, por defini¢ao
sao realizadas as escondidas e, por isso, repercu-
tem direta e negativamente sobre a vida social dos
que as vivenciam. Sao experiéncias solitarias (para
fugitivos religiosos}, vividas a dois (em aventuras
amorosas) ou em pequenos grupos (em movimen-
tos politicos nao reconhecidos, por pessoas que se
afastam da lei ou por determinadas seitas religio-
sas). De maneira bem objetiva elas dificultam e até
impedem os relacionamentos sociais mais amplos,
pois seus adeptos devem dedicar boa parte do
tempo, que poderia ser aproveitado em outras
ocupacoes, em atividades inerentes a propria ex-
periéncia.

Em termos subjetivos, as dificuldades, sofri-
mentos e incertezas enfrentados muitas vezes su-
peram as alegrias porventura alcancadas. Os en-
volvidos em tais situagoes freqlientemente vivem
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sob a tensdo de serem descobertos e o medo de
serem traidos. Estes e outros sentimentos entra-
vam as possibiliades de relacionamentos sociais
satisfatérios. O universo social dos que assim pro-
cedem é necessariamente mais pobre e o envelhe-
cimento social, em consequéncia, o resultado mais
provavel.

C) Resultados econémicos e sociais da experién-
cia de vida

Seria impossivel analisar as conseqiiéncias
dos resultados econémicos da experiéncia de vida
de cada pessoa. Os aspectos que apresentaremos
em seguida sdo os que mais diretamente se refle-
tem nas possibilidades de um envelhecimento so-
cial mais ou menos acelerado.

Tais aspectos -estdo muito ligados aos pro-
cessos de mobilidade social. Nas sociedades in-
dustriais de hoje, o status social nao é mais
transmitido de pai para filho e pessoas nascidas
em ambientes modestos, por diferentes mecanis-
mos, podem ascender a situagbes sociais mais ele-
vadas ou vive-versa. E a chamada mobilidade so-
cial nas formas ascendente e descendente. Os mo-
tivos para conquista ou perda de status sao muitos
e, em geral, aparecem em formas combinadas. O
presente trabalho nao pretende analisar as causas
da mobilidade social, mas apenas identificar as
consequéncias deste processo sobre as maiores ou
menores possibilidades de envelhecimento social
dos nele envolvidos,

A mobilidade social, hoje mais intensa que
outrora, pode levar a diferentes resultados. Um
deles é o alcance de resultados sociais superiores
aos de grupo de origem; é o caso, muito comum,
de filhos que ultrapassam os préprios pais. Quan-
do a diferenga é por demais sensivel, pode ocorrer
o afastamento dos que lograram alcangar posigoes
mais elevadas. As distancias muito grandes dificul-
tam o relacionamento pessoal,

Em termos de envelhecimento social, um dos
mais provéaveis resultados é o distanciamento dos
mais bem sucedidos de seu grupo de origem, Eles
precisarao viver num grupo ao qual, de inicio, nao
pertenciam e no qual, no que se refere ao grupo
familiar, ficarao isolados.

A segunda hipotese é a da pessoa que por
qualquer motivo desce a um nivel de vida inferior
ao do nascimento. Duas atitudes sao possiveis: a

rejeicdo e a protegdo. Em casos de rejeicao, a fa-
milia ignora o membro "‘fracassado’’ que passa a
viver 4 distancia; na segunda hipdtese, a familia o
protege de modo a garantir-lhe os padrées de vida
anteriormente conhecidos.

Entre estes dois extremos, uma enorme gama
de posi¢gées pode ser observada. Independente-
mente das posi¢oes adotadas pela familia, a pes-
soa lancada em tal situacao tanto pode assumir
atitudes de revolta ou de acomodagao como bus-
car 0s meios necessarios ao reingresso nas posi-
¢oes anteriores. Quando tal objetivo nao e alcan-
cado, o isolamento social talvez seja mais frequten-
te e o envelhecimento social o resultado mais pro-
vavel,

Mas é preciso nao esquecer a possibilidade
de muitas pessoas alcancarem posi¢coes iguais ou
equivalentes aos do grupo de origem, malgrado as
condi¢Oes atuais de mobilidade social. Nesses ca-
sos, pessoas nascidas em qualquer meio social
nele permanecem. E provavel que para tais pes-
soas o envelhecimento social seja mais lento e
menos doloroso, porque vivido entre iguais.

D) Ocorréncias mais amplas

Um ultimo aspecto interfere diretamente nas
possibilidades de envelhecimento social de qual-
quer pessoa. Sao os fatos ocorridos durante sua
existéncia e que escapam a uma interferéncia pes-
soal ou familiar.

1- Guerras e Revolugoes

Nos periodos de luta, a humanidade enfrenta
situacoes dificeis que a todos afligem indistinta-
mente. De mil maneiras as guerras e as revolu-
coes, por exemplo, interferem nos processos de
envelhecimento social. Os conflitos armados, entre
familias, fenémeno ainda hoje comum em certas
comunidades, despertam emocoes muito profun-
das e resultam numa quase inevitavel tomada de
posigao.

Como sé duas posi¢coes sao possiveis, isto é,
contra e a favor, os amigos muitas vezes interpre-
tam a historia de maneira diferente e, em conse-
guéncia, tomam partidos opostos. A neutralidade
é comportamento dificil e raro; por isso, € comum
pessoas amigas se tornarem indiferentes e até
inimigas; isto ocorre porque tais pessoas tomam
posigoes contrarias em relacdo aos mesmos acon-
tecimentos.
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A segunda forma pela qual as guerras afetam
o relacionamento social & o desaparecimento de
seus combatentes, como é o caso de pracinhas da
segunda guerra. Quantos morreram nas guerras e
revolugoes que enlutaram o Brasil! E os desapare-
cidos deixam viuvas e 6rfaos, deixam noivas, ir-
maos, pais, amigos e familiares. E a perda de al-
guém que efetivamente muito ainda poderia ofere-
cer a muita gente é acontecimento revoltante, com
repercussoes diretas sobre as vidas de muitos ou-
tros.

As guerras e as revolugoes sao responsaveis
por dificuldades que atingem diretamente os con-
vocados para a luta e, indiretamente, seus amigos
e familiares. Quantas tensoes, angustias, saudades
e dores entre os que ficam a espera de seus com-
batentes... E quando eles voltam, gquantas seque-
las sob a forma de cicatrizes, lembrancas, neuro-
ses, pesadelos, etc.

A humanidade deveria, uma vez por todas,
procurar outras formas para resolver suas dificul-
dades. Os conflitos nao levam a nada. As guerras
nada trazem de bom. A histéria nos mostra, sobe-
jamente, esta verdade. Ao contrario, elas sao res-
ponsaveis por inumeros e desnecessarios sofri-
mentos.

2- Desastres

Quando eu era menina, acompanhei, sem en-
tender, as revolucoes da década de trinta. Termi-
nada a luta, ficou em minha cidade um enorme de-
posilo de munigoes. Alguém deve ter lancado ao
chazo uma ponta de cigarro aceso. Mais de cin-
guenta anos depois ainda oug¢o o barulho do que
ficou sendo conhecido como "o estouro do co-
mando’’, ainda sinto o abalo produzido pela quei-
ma da municao; sobretudo, ainda vejo passar os
carros transportando corpos andnimos e ensan-
gtientados.

Naquele mesmo dia, a noitinha, um amigo da
familia veio a nossa casa. Ele nao disse nada e
nem era preciso dizer coisa alguma. Na realidade,
ele |a sabia que seu pai, como inumeros outros
pais, havia desaparecido no ‘‘estouro do coman-
do’’. Nos dias seguintes a cidadezinha mineira sd
fazia acrescentar nomes a lista dos sacrificados no
horrivel desastre. E todos tentavam consolar as
vitvas e orfaos, os pais e os amigos dos desapare-
cidos.

Em 1966, o Rio de Janeiro foi palco de uma
enchente que destruiu casas e edificios e matou
familias inteiras. Os sobreviventes sofreram e so-
frem ainda as consequéncias de calamidade que,
em 1988, voltou a repetir-se com intensidade tal-
vez maior e resultados igualmente danosos.

Esses e muitos outros exemplos ilustram bem
0 quanto nossas vidas estao ligadas a inimeras
outras vidas. As tragédias poem fim a vida de uns
tantos e interferem de maneira profundamente
negativa na existéncia de muitos outros; elas atin-
gem os familiares, os amigos e os simples conhe-
cidos.

3- Prolongados periodos de isolamento

Os que por vontade propria ou qualquer ou-
tro motivo se afastam do convivio social e se iso-
lam por periodo de tempo significativo, tornam-se
mais vulneraveis ao envelhecimento social. E o ca-
so, por exemplo, de pessoas que se sentiram
atraidas pela vida religiosa mas nao se adaptaram
as exigéncias da propria escolha; é também o caso
de pessoas acometidas de doencas graves e, por
isso, isoladas em prolongadas internacoes hospi-
talares; é, ainda, a situacao de criancas, abando-
nadas ou nac, criadas em regime de internato e
com raras oportunidades de experiéncia de vida
em liberdade, convivéncia entre iguais, tomada de
decisoes, etc. E, finalmente, a situacao dos que in-
fringem a lei e se véeem confinados durante gran-
des periodos de encarceramento.

Este trabalho nao pretende entrar no mérito
das situagdes apresentadas, mas apenas, lembrar
que elas contribuem para o envelhecimento social
dos que as vivenciam.

V - PROPOSTAS

Este Ultimo capitulo foi incluido com o obje-
tivo de terminar a exposicao sobre o Envelheci-
mento Social com a proposta genérica de que a
velhice nao precisa ser, necessariamente, um pe-
riodo de desanimo, espécie de antecamara da mor-
te. Ela pode e deve ser bem vivida; pode e deve
ser o periodo durante o qual o tempo livre é apro-
veitado para compensar as dificuldades inerentes
a fase produtiva,

A velhice social, ao contrario da fisica, nao é
uma fatalidade. Ela pode ser evitada ou retardada
e a prova esta nos inumeros casos de pessoas So-
cialmente jovens depois de longos anos de exis-
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téncia. Os exemplos sao muitos e repetidamente
apresentados. Inutil insistir sobre eles. Pessoal-
mente, me pergunto sempre: por que algumas
pessoas idosas sao tao valorizadas e tantas outras,
ao contrario, depreciadas e até abandonadas por
seus amigos e familiares? Por que alguns idosos
continuam inseridos nos proprios grupos sociais e
tantos outros quase expulsos ou efetivamente ex-
pulsos do meio em que sempre viveram? O nume-
ro de asilos e o numero dos que neles estao aban-
donados nao deixa duvidas quanto ao processo de
marginalizagao do idoso.

Acredito que a explicagao para tal fenémeno
muitas vezes se encontre no préprio idoso. Creio
gue o idoso socialmente ajustado é aquele que se
realizou como pessoa, no exercicio de uma ativi-
dade por ele mesmo escolhida e, neste processo,
obteve a aprovacao de terceiros. A meu ver, o fato
de a atividade, do ponto de vista moral, ndo ser a
mais recomendavel, tem importancia menor no
processo de reconhecimento dos que a exercem.
Considere-se, por exemplo, o renome de certos
bandidos e contraventores, entre seus pares.

Esta é uma hipotese a ser comprovada em es-
tudos mais profundos e exatos. Mas, nos exemplos
seguidamente citados (Picasso, Joao XXIII, Chur-
chill e muitos outros) os fatores satisfacao pessoal
e reconhecimento de terceiros sempre podem ser
identificados.

Isto, alias, nao é verdade apenas para 0s ve-
lhos. Também os jovens sao reconhecidos a partir
do sucesso alcancado em suas respectivas areas
de atuacdo e esquecidos quando nelas nao logram
manter o prestigio conquistado ou transferir o su-
cesso de uma area para outra também entendida
como importante. Muitos velhos abandonados um
dia foram aplaudidos por seus feitos,

As sugestoes que se seguem sao apresenta-
das com o intuito de garantir ac idoso as condi-
coes de que ele necessita para viver com dignida-
de e sentir-se realizado. E evidente que tais pro-
postas sao interdependentes, complementares
umas as outras e sao apresentadas de maneira re-
sumida. Sao elas:

1 - Elaboracgao de uma Politica Social Brasileira
O Brasil ainda nao dispoe de uma Politica

Social que garanta a seus filhos o respeito as suas
necessidades sociais basicas.
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Alguns estudiosos do assunto defendem a
conveniéncia de uma politica social ampla e
abrangente, que defina os direitos sociais de to-
dos e considere os idosos cOmMo grupo integrante
deste todo maior, embora com caracteristicas e
necessidades especificas. Entendem outros que,
justamente em face das caracteristicas deste grupo
e frente a quase inexisténcia de medidas que ga-
rantam o respeito as necessidades proprias dos
mais velhos, seria preferivel definir uma politica
social especifica para os idosos. Embora pessoal-
mente me sinta mais atraida pela primeira propos-
ta, entendo a segunda também como valida, pois
se ela vier a ser adotada, as medidas nela propos-
tas poderao, no futuro, ser incorporadas a um tra-
balho mais amplo de Politica Social Brasileira.

O mais importante parece ser a proposi¢cao
de um conjunto de medidas coerentes e comple-
mentares umas as outras, que definam os direitos
de todos, inclusive os dos idosos e sobretudo ga-
rantam o respeito de tais direitos. Igualmente im-
portante é a indicacao dos recursos e a definicao
dos métodos de trabalho adequados ao alcance de
tais anseios.

A elaboracao de uma politica auténtica deve
partir do esforco conjunto de diversos grupos e da
ativa participacao dos proprios idosos.

2 - ldentificacao dos cuidados adequados a pre-
vencao do envelhecimento

A politica social que vier a ser elaborada de-
ve conter os cuidados necessarios a prevencao do
envelhecimento social,

Os aspectos lembrados nos primeiros capi-
tulos desta apresentacac referem-se apenas aos
fatores que podem levar ao envelhecimento social
ou para ele contribuir.

Existem medidas capazes de previnir ou re-
tardar o envelhecimento social? Creio que sime, a
meu ver, propostas de tratamento devem, antes,
considerar tais medidas. Devem indicar as condi-
¢bes necessarias ao retardamento do envelheci-
mento social ou até aquelas em que ele possa nao
ocorrer, ou ocorrer de maneira menos sensivel.

Em primeiro lugar, & importante lembrar os
cuidados com a saude fisica e mental. Os exerci-
cios fisicos, sobretudo quando praticados em gru-
po, favorecem o equilibrio das fungoes bioldgicas
e mentais dos que a eles se entregam regularmen

te. O exercicio praticado em companhia de outras
pessoas exige a aproximacao fisica, a cooperacao,
propiciando a emergéncia de lacos de amizade.

A adverténcia valida neste caso refere-se a
necessidade de acompanhamento médico. Algu-
mas pessoas, sobretudo as atingidas por determi-
nadas doengas, ndao devem praticar certos exerci-
cios e 0 acompanhamento médico torna-se indis-
pensavel. Na realidade, porém, esta precaucao de-
ve ser tomada por todos.

Um segundo aspecto preventivo & o cultivo
de amizades pessoais. A terceira idade é aquela
fase em que o numero de contemporaneos comecga
a diminuir. As geracoes perdem seus representan-
tes, novas familias se formam e se afastam e a so-
liddo € o destino de muitos.

A medida mais adequada para tal problema,
de certa forma inevitavel, € o cultivo de lagos de
amizade desde a mais tenra infancia. Todos sabem
gue ""homem nenhum €& uma ilha'"", no entanto,
muitos se esquecem de tal verdade. Deixam que o
tempo se encarregue de enfraquecer os lagos de
amizade, ndo se preocupam em substituir amigos
desaparecidos, nao se interessam por ambientes
novos e, finalmente, também sao esquecidos por
antigos companheiros. As amizades pessoais se
constituem em excelente antidoto para o envelhe-
cimento social.

A substituicao de atividades laborativas por
miltiplas e diferentes ocupacoes também é medida
altamente recomendavel. Durante o periodo dito
produtivo € comum e até certo ponto normal que
determinadas ocupacoes sejam prejudicadas pelas
exigéncias do trabalho. Mas o idoso, principalmen-
te 0 aposentado, é a pessoa que nao mais trabalha
e que, portanto, deve preencher seu tempo livre,

E muito salutar que o inevitavel vazio criado
com 0 ingresso na aposentadoria seja preenchido
com a descoberta de novas atividades e novos in-
teresses, desde que compativeis com as reais pos-
sibilidades dos que a elas se entregam. Ficar de-
socupado & a mais negativa das solugoes. O ocio
leva ao tédio, ao desinteresse, ao isolamento, as
atitudes neuroticas e neurotizantes. Em uma pala-
vra, o ocio @ um dos principais ingredientes do
envelhecimento social.

O idoso precisa encontrar alguma coisa que o
ocupe e o interesse. Alguma coisa a qual se entre-
gue com alegria e entusiasmo. Algo em que se sin-
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ta util e aue reverta em seu proprio beneficio.
Neste sentido, a participacao em clubes e associa-
coes diversas @ uma atitude saudavel nesta fase da
vida.

Finalmente, vale lembrar a importancia e o
significado das atividades culturais no cotidiano
dos idosos. O declinio mental nao acompanha ne-
cessariamente a diminui¢ao das forcas fisicas. Ao
contrario, a capacidade intelectual, porque mais
trabalhada, muitas vezes se aprimora com o passar
do tempo. E importante, assim, que o idoso fuja a
velhice social, inteqrando-se em grupos que visam
ao desenvolvimento de seus membros.

3 - Revisao dos sistemas de pensdes e aposen-
tadoria

A diversidade e a desigualdade dos sistemas
de pensoes e aposentadorias Sao responsaveis
pela enorme discrepancia dos recursos econoémi-
cos de pensionistas e aposentados. Que motivos
determinam tais discrepancias? Ninguém sabe
responder a tao inocente pergunta. Nao sdo raros
0s casos de pessoas que acreditavam que sua con-
tribuicao para os cofres da Previdéncia Social iria
garantir-lhes uma aposentadoria compensadora.
Diante da realidade, porém, viram-se forcados a
procurar novo emprego porque a importancia
mensalmente creditada em suas contas bancarias
nao correspondia de maneira alguma, ao gque, por
lei, teriam direito.

E quando tais pessoas nao encontram nova
colocacao, o que é comum, o Unico remeédio & bai-
xar o padrao de vida conquistado com esforco
pessoal. Nao sao poucos o3 que retardam a pro-
pria aposentadoria para nao sofrerem os dissabo-
res enfrentados por amigos e antigos companhei-
ros.

As autoridades brasileiras nao podem mais
ignorar as dificuldades de grande nimero de apo-
sentados e pensionistas. A correcao das desigual-
dades é uma questao de justica e justiga nao pode
ser adiada no tempo. Mas o simples aumento das
pensoes e aposentadorias nao é suficiente, Alguns
aspectos da legislacao devem ser revistos.

4 - Mobilizacao dos idosos para a participacao
em movimentos reivindicatorios

Paralelamente ao esforco de definicao teorica
de uma politica social, & importante lembrar a ne-
cessidade de mobilizacao dos proprios idosos para
participagdo em movimentos reivindicatorios.”

Dizer que o idoso nada pode fazer porque
nao tem a seu alcance a possibilidade de “"greve”
¢ argumento desgastado, que nao deve prevalecer.

O idoso nao pode fazer greve, é verdade, mas
tem a seu alcance outros recursos para levar suas
reivindicacoes a quem de direito. O idoso pode e
deve votar naqueles candidatos que se comprome-
tam a lutar por seus direitos.

Depois de eleger seus representantes, o ido-
so pode e deve cobrar o cumprimento dos com-
promissos assumidos durante as campanhas elei-
torais; e se for o caso, o idoso ainda pode e deve
cassar pelo ndo voto o mandato dos que nao cum-
priram 0s compromissos assumidos durante a
campanha.

5 — Criacao de recursos que possibilitem a per-
manéncia do idoso na prépria comunidade

Neste sentido, é necessaria uma revisao
completa dos conceitos e valores adotados e de-
fendidos por um significativo ndmero de pessoas.

A sociedade reconhece e defende a necessi-
dade de creches e escolas para criancas e, comra-
zao, reivindica a instalagao de tais recursos em
zonas residenciais. A sociedade reivindica também
a criagao de servigos de salde (preventivos e cura-
tivos), de oportunidades de trabalho, de recursos
de lazer, etc. Existe um sentimento implicito de
que os chamados ‘‘recursos comunitarios’’, como
o proprio nome indica, devam existir como parte
integrante das diferentes comunidades e de que
seus freglentadores devam residir em suas pro-
prias casas. A ninguém ocorreria a obrigatorieda-
de de os adeptos de determinada igreja nela resi-
direm. Os internatos estao fora de moda e sao
aceitos apenas para criancas com reconhecidos

() A Assembléia Nacional Constituinte aprovou um artigo sequndo o qual “‘compete ao Estado pro-
teger o idoso’’. Seria muito mais adequado ""garantir ao idoso o respeito a seus direitos’”.
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problemas sociais. Muito menos, exceto em casos
especialissimos, se pode pensar em os emprega-
dos de uma empresa de producao nela permanece-
rem fora dos dias e horarios de trabalho. Os servi-

cos realizados fora do expediente recebem deno- -

minacao especial: plantao, serao, horas extras, etc.
O carater de excecao de tais atividades é reconhe-
cido sob a forma de pagamentos extras, folgas
compensatdrias e outras.

Mas, em relagao a pessoa idosa, a segregacao
e entendida como solugao para os problemas que
decorrem do préprio fato de viver. E a segregagao
deve ocorrer em instituicoes que garantam, num
tnico ambiente, a prestacao de servigos antes pro-
curados em diferentes locais. A solugao para a
velhice, no entender de muitos, é o asilamento. O
assunto, por sua complexidade, serd apresentado
no proximo item. No momenteo, importa salientar a
necessidade de as comunidades se equiparem com
recursos que garantam aos idosos a possibilidade
de continuarem vivendo no proprio ambiente so-
cial e humano que sempre frequentaram. A relacao
de tais equipamentos seria longa e incompleta.

A titulo exemplificativo lembramos: os cen-
tros diurnos para o acolhimento de idosos para a
pratica de multiplas atividades, inclusive as de cu-
nho reivindicatdrio; os centros geriatricos, os ser-
vigos de saude adequados a todos os grupos, in-
clusive os idosos; os servigos de atendimento do-
miciliar, etc. Tais servigcos devem funcionar junto a
servicos destinados a outros grupos. A idéia deve
ser sempre a de manter o idoso no préprio meio.

Além dos equipamentos e servigos sao neces-
sarias medidas que garantam a utilizacao dos re-
cursos comunitarios por representantes de todos
0S grupos. E indispensavel, por exemplo, que para
o estabelecimento de padrdes arquiteténicos mi-
nimos, cuidados com os meios de transporte, com
as regras de transito e outras medidas os préprios
idosos sejam consultados.

6 - Substituicao dos atuais asilos por casas de
acolhimento

Conforme indicado no item anterior, o asila-
mento, embora entendido por muitos como a solu-
cao ideal e talvez a uUnica para dificuldades co-
muns a pessoas idosas, na realidade apresenta um
sem numero de contra-indica¢ées e inconvenien-
tes. O que ressalta de imediato € o grande numero
de pessoas reunidas numa Unica entidade. Este fa-
to, por si s6, agrava situagdes sociais indesejaveis

e gera muitas outras. A segregacao, o isolamento,
a exigéncia de normas administrativas, a convi-
véncia apenas entre iguais, a diluicdo dos papéis
sao alguns éxemplos de desvantagens encontradas
nos asilos. No entanto, ainda hoje, as loterias ad-
ministradas pela Caixa Econdmica Federal convo-
cam possiveis apostadores, prometendo em troca,
a criacao de creches e asilos.

E bom notar a dualidade de critérios: perma-
néncia diurna e transitéria para crianc¢as, diuturna
e permanente para velhos. Mas o asilamento ou
qualquer outra denominacgao que se dé as entida-
des que acolhem em regime de internato e nos
moldes freqlientemente em vigor, significa a se-
gregacao do idoso em local reservado a perma-
néncia de pessoas do mesmo grupo etario.

Dizia-me orgulhosamente, um direitor de
asilo: ""Aqui, nossos velhos tém de tudo: casa, co-
mida, roupa lavada, assisténcia médica e religiosa,
lazer, tudo enfim; eles nao precisam sair para na-
da’’. Um exercicio, talvez divertido, fosse imaginar
tal diretor na situagao por ele entendida como
adequada e, quem sabe, invejavel para os seus
“velhinhos'’, na realidade, ““prisioneiros’’.

Uma das possiveis solugoes para a situagao
dos asilados consiste simplesmente em dividir os
grandes asilos em pequenas Casas de Acolhimento
que permitam a permanéncia da clientela num sis-
tema de vida semelhante ao adotado nas casas de
familia. As exigéncias administrativas ficam redu-
zidas as de compra de material, preparo de refei-
coes, conservacao de méveis e utensilios, etc. Os
almoxarifados tornam-se dispenséaveis, desapare-
cem as equipes dirigentes, as tarefas de adminis-
tragdo de casa podem ser de competéncia dos
préprios internos e os idosos continuam a procu-
rar nas comunidades os demais servi¢cos hoje ofe-
recidos nos proprios asilos. Para servigos mais pe-
sados é possivel a contratacao de domésticas, com
os mesmos encargos e responsabilidade das que
hoje trabalham em casas de familia.

Entre as inimeras vantagens que tal sistema
pode oferecer é bom lembrar, entre outros, que
ele sai mais barato e permite que o idoso continue
vivendo em seu préprio meio.

Um argumento contrario a tal proposta e que
merece atengao diz respeito ao fato de muitos ido-
s0s Nao apresentarem as condigées minimas para
a vida em tal regime. E evidente que semelhante
situacao pode ocorrer e, para tais casos, o asilo
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pode infelizmente tornar-se uma solugao. Mas o
sistema proposto pode reunir numa s6 casa pes-
soas mais velhas e menos idosas, como ocorre nas
familias, e, assim, pelo menos adiar o processo de
internacao.

E evidente que tal projeto nao pode ser im-
plantado da noite para o dia, mas progressivamen-
te, depois de amadurecido, interpretado, discutido
e cuidadosamente planejado. O importante é dar
inicio a uma experiéncia que tem tudo para ofere-
cer resultados compensadores.

7 - Treinamento de mao-de-obra especializada

Os idosos constituem um grupo com caracte-
risticas proprias e especificas. Em conseqtiéncia, o
atendimento a tal grupo requer conhecimentos es-
pecializados.

O aproveitamento da mao-de-obra voluntaria
é medida aconselhavel, desde que efetuado com a
supervisao de profissionais competentes. Um dos
principais riscos do trabalho voluntario no aten-
dimento 20 idoso parece ser a infantilizacdo da
clientela. Com frequéncia, as pessoas de cuja boa
vontade & impossivel duvidar dispensam ao idoso
um tratamento que o despersonaliza, o infantiliza
e, por isso, favorece a emergéncia de comporta-
mentos inadequados e prejudiciais a integracao da
pessoa idosa.

Os tratamentos infantilizantes se iniciam,
muitas vezes, por apelidos tais como “‘velhinho”,
“velhinha’, “vovd', “vovd'' e, por vezes, culmi-
nam com formas claramente agressivas como
“meu bebé’”, “meu nenem’’, “vocé agora é crian-
ca'' e coisas parecidas. Tudo isso dificulta e até
impede que o idoso mantenha os antigos padroes
de convivéncia e, em ultima analise, favorece o
envelhecimento social.

O treinamento pessoal especializado deve na-
turalmente incluir formas adequadas de atendi-
mento ao idoso, uma relacao honesta e verdadei-
ra, na qual inexiste lugar para pieguices e infanti-
lismos e exige a compreensao do significado pro-
fundo do envelhecimento.

Uma palavra deve ser acrescentada ao que
foi dito sobre o tratamento dispensado ao idoso.

Chamar uma pessoa mais velha de “vovo' ou “'vo-

vo"' pode ser a forma adequada de procedimento

para os verdadeiros netos de tal pessoa. Pode,
ainda, ser a maneira adotada pelos amigos dos ne-

tos e para muitos idosos esse procedimento é en-
tendido como forma carinhosa de os mais novos a
eles se dirigirem.

O que nao parece recomendavel é a oficiali-
zacao de tal procedimento. Entrar numa obra de
idosos nao significa perder a prépria identidade,
nao implica virar o ““vové’ ou a "“vovo'' de desco-
nhecidos. A medida pode facilitar a vida dos que
assim procedem, pois desta forma eles nao preci-
sam se dar ao luxo de decorar muitos nomes. Mas
a generalizagdo da medida é procedimento massi-
ficante e muitos idosos a ela se submetem por ti-
midez ou receio de conseqgiéncias colateriais de-
sagradaveis.

8 — Aproveitamento de recursos sociais

Uma sugestao bastante freqliente mas ainda
nao suficientemente implementada é o aproveita-
mento de recursos ja existentes para fins diversos
daqueles para os quais foram originalmente cria-
dos. Em termos mais modernos, aproveitamento
da capacidade ociosa dos recursos comunitarios.

E espantoso verificar o vazio dos recreios es-
colares nos feriados e fins de semana, sem pensar
nos prolongados periodos de férias escolares; é
igualmente espantoso observar os diversos tem-
plos religiosos nos horarios nao destinados ao
culto de diferentes credos. Também os clubes, lo-
cais especificos para o lazer de sua clientela, tém
um fluxo de freqliéncia bastante previsivel. Até
mesmo 0s centros sociais, que Sa0 recursos mais
modernos, parecem sujeitos a flutuacoes regula-
das por costumes e tradicoes.

Os Centros Sociais Urbanos - CSUs, recém
instalados em diversas partes do territorio nacio-
nal, podem e devem ser aproveitados como local
para reuniao de idosos. Em virtude de obrigacoes
mais prementes de outros grupos, é comum que 0s
CSUs, durante o dia, permanegam vazios ou par-
cialmente ocupados. Este seria o horario ideal pa-
ra o encontro de idosos, pessoas ja desobrigadas
de muitos deveres familiares e sociais, que pode-
riam preencher o vazio de suas vidas no encontro
com outras.

Nao creio que os colégios e as igrejas seriam
prejudicados em seus objetivos se, paralelamente
as suas atividades especificas, pensassem em or-
ganizar alguma coisa para os que j& nao podem
participar dos servigos normais de tais estabeleci-
mentos,




Na Franca, os cinemas adotaram um sistema
(facultativo} de oferecer significativo desconto no
prego do ingresso de pessoas que alcancaram de-
terminada idade. O sistema exige, apenas, a apre-
sentacao de carteira de identidade e funciona so-
mente nas sessdes vespertinas. Os resultados re-
velam-se vantajosos para os proprios idosos que
se sentem estimulados a sair de casa e para os
empresarios que véem aumentar a freqliéncia a
seus estabelecimentos. Além da evidente vanta-
gem de gastar menos, os mais velhos tém a opor-
tunidade de um divertimento sadio, em horéario
calmo e compativel com suas disponibilidades de
tempo e suas forgas fisicas. Assim, nao enfrentam
as horas de transito mais intenso, desfrutam do
conforto de condugdes mais vazias, aproveitam
que o dia esta claro, as vitrines abertas, etc.

No que se refere ao aproveitamento dos lo-
cais de oragao e salas de aula, o grande risco é a
possibilidade de os programas se transformarem
em servigos de pregacgao religiosa ou classe de es-
tudo. Tais coisas, em si mesmas, nada tém de er-
rado e podem muito bem integrar as diferentes
formas de atendimento ao idoso. O risco mencio-
nado & a obrigatoriedade do regime e também a
exclusividade do processo. Nao é raro que para
tomar parte numa atividade entendida como inte-
ressante pelos que a procuram, seus possiveis
adeptos precisem ouvir palestras proferidas e se-
lecionadas pelos organizadores da programacao.

9 — Reconhecimento da importancia do lazer pa-
ra o idoso

A infancia é por exceléncia a idade ludica. Ea
fase em que o “brincar” se confune com o ‘vi-
ver''. E é através do jogo que a crianga cresce e se
transforma em adulto. O que de melancdlico talvez
exista nos sistemas sociais ainda vigentes e o fato
de os proprios adultos que através do jogo ajuda-
ram a crianga a crescer, com o passar do tempo,
comecarem a colocar entraves a atividade ludica.
A partir de uma época nao fixada no calendario, o
brincar deve ser substituido pelo estudar, como se
o estudo ndo pudesse ser apresentado sob a forma
lidica. Pouco depois, chega o tempo de trabalhar
e para muitos a idéia de continuar participando de
atividades puramente recreativas €& entendida co-
mo inadequada, fora de propdsito.

Esta atitude para com a vida é muitas vezes
responsavel pela insatisfacao e o mau humor de
muitos adultos. O tempo de crianga ja passou;
agora é trabalhar, trabalhar e trabalhar. Os que

adotam tal postura, e muitos o fazem, favorecem o
préprio isolamento e caminham para uma velhice
sem objetivos. Se o lazer é coisa de crianca e 0s
adultos devem trabalhar, o que resta para o apo-
sentado? Qual a fun¢ao do velho?

O lazer é importante para o idoso porque o
idoso é justamente a pessoa que ultrapassou a fa-
se em que o trabalho ocupa grande parte do tem-
po ou a maior parte do tempo.

A idéia de que, a partir de certa idade, certas
coisas nao devem mais ser feitas precisa ser revis-
ta, sobretudo pelos que ja chegaram a tal idade. E
qual seréd a idade? De modo geral, e com as neces-
sarias reservas, talvez seja possivel dizer: em ter-
mos de comportamento pessoal, o que nao deve
ser feito depois de “‘uma certa idade’ simplesmen-
te nao deve ser feito em idade alguma.

Mas esse discurso parece ja haver conquista-
do um significativo niumero de adeptos e, de certa
forma, uma posigao inversa comega a ganhar cor-
po. Durante algum tempo vigorou a idéia de que
""a pessoa idosa nao deve dancar; nao fica bem,
danca é coisa de jovem, etc’’. Mas agora desco-
briu-se que os velhos sabem dancar e gostam de
dancar. E a danca tornou-se uma atividade quase
Unica e obrigatoria de muitos grupos da chamada
terceira idade.

Certa vez visitei um centro para idosos com
uma sala reservada a danca e na qual se dangava o
dia inteiro. Eu disse "o dia inteiro’" e era isso
mesmo, o dia inteiro. E os velhos gostavam do que
faziam e quando um técnico de TV registrou a
programacao, nao foram poucos o0s que procura-
vam aproximar-se das camaras.

O lazer é importante para o idoso, a danca
em si mesma nada tem de mal. Ao contrario, tem
aspectos muito positivos como exercicio fisico, a
aproximacao entre pessoas de sexo diferente, um
positivo carater erdtico, etc. Mas um centro de
atendimento a idosos que mantém um local para
dancas, funcionando ininterruptamente, precisa
rever sua programacao. A estafa fisica de tal pro-
cedimento é apenas um dos aspectos negativos a
ser considerado. A eterna pratica de uma unica
atividade é um procedimento neurotizante e em-
pobrecedor. Quem atende uma clientela com o
objetivo de ajudé-la a crescer deve preocupar-se
em oferecer-lhe miultiplas possibilidades de cami-
nhar em busca deste objetivo. Qualquer pessoa de
gualquer idade que passe os dias repetindo as
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mesmas coisas, quaisquer que sejam elas, esta
caminhando no sentido oposto ao pretendido pe-
los servicos de atendimento &s necessidades so-
ciais de determinada clientela.

A danca é uma atividade valida e deve ser
oferecida aos idosos. Mas a danca nao é a Unica
atividade adequada a satisfacao das necessidades
sociais dos idosos. Aos gue se interessam pelo as-
sunto, assiste a responsabilidade de descobrir e
eventualmente inventar outros tipos de ocupacao
igualmente validos e adequados.

10 - Organizacao de programas que favorecam a
aproximacao de diversos grupos etarios

E freqlente a idéia de grupos de idosos inte-
grados apenas por representantes de pessoas mais
velhas. A medida em si é perfeitamente véalida. Os
idosos foram jovens na mesma época, vivenciaram
0s mesmos costumes, acompanharam a descoberta
das mesmas coisas e comecaram a usufruir pro-
gressos ao mesmo tempo. A contemporaneidade
das experiencias facilita a troca de impressoes e
lembrancas. Hd pouco tempo, ouvi uma senhora
comentando: ‘‘quando comegou a aparecer essa
historia de radio era uma coisa espantosa...””. Nos
dias atuais, o radio faz parte do cotidiano e o es-
pantoso seria ver passar um bonde pelas princi-
pais avenidas de qualquer cidade. No entanto,
houve um tempo, ndo muito distante, em que se
estudava a possibilidade de invencao do radio e é
muito provavel que conversas sobre o assunto te-
nham ocorrido entre os passageiros dos bondes
que atravessavam as principais avenidas de suas
cidades.

A proximidade de pessoas com experiéncias
assemelhadas é util e proveitosa. Elas podem re-
cordar juntas aquele tempo que vai longe, podem
relembrar experiéncias apagadas com o passar dos
anos, podem reviver acontecimentos agradaveis
ou aumentar os desagradaveis, podem preencher
lacunas criadas com o natural declinio da memo-
ria. Em resumo, podem reviver o passado ¢, de
certa forma, reencontrar a mocidade perdida.

Mas é comum que o proprio fato de relem-
brar o passado sirva para reavivar lembrancas de-
sagradaveis, cujas marcas haviam sido arrefecidas
pelo tempo.

Este € um dos aspectos que justifica e indica
a conveniéncia de grupos heterogéneos. Os jovenrs

se interessam pelas experiéncias vividas por seus
antepassados mas querem saber, sobretudo, como
era a vida em outros tempos, os tempos da “anti-
guidade”. Uma crianca de aproximadamente sete
anos mostrou-se surpreendida ao tomar conheci-

mento do tempo em que nao existiam trens, auto-

maoveis, 6nibus, avides, elevadores, fogoes a gas,
enfim, tudo o aue faz parte do cotidiano atual. As-
sustada, perguntou ao pai: "Como é que as pes-
soas viviam?”’ E para satisfazer indagacoes desse
tipo que o convivio entre geracoes pode ser ex-
tremamente rico e valioso. Os idosos podem abrir
0 baul das recordacoes e de & retirar lembrancas
aos poucos relegadas ao esquecimento: o casa-
mento de fulano, a chegada de beltrano, um baile
de formatura, o bolo de nao sei quem, o circo de
cavalinhos, as receitas de doce, os sistemas de
namoro € noivado, as fogueiras de Sao Joao, os
corsos de carnaval... Quantas coisas diferentes
podem ser recordadas por uns e aprendidas por
outros!

Além dos aspectos, por assim dizer, culturais,
mas nao menos interessantes, existem vantagens
praticas e concretas. Com o passar do tempo a
pessoa idosa, pelo proprio fato de estar envelhe-
cendo, vai aos poucos perdendo as condicoes fisi-
cas indispensaveis ao exercicio de determinadas
atividades, das mais simples as mais complexas. E
a ajuda dos que ainda nao envelheceram pode
tornar-se indispensavel aos atos de vestir, andar,
pentear, sentar e tantos outros. Pode parecer aue
o idoso seja o Unico beneficiario dos cuidados ofe-
recidos pelos jovens. Ledo engano. Os que apren-
dem a ajudar, aprendem como serao no futuro,
aprendem a respeitar os mais vellios, aprendem
esta coisa atualmente tdo em voga que é a solida-
riedade humana.

CONCLUSAO

As dez propostas apresentadas certamente
nao esgotam a matéria. Elas devern ser desdobra-
das e enriquecidas com muitas outras. O mais im-
portante parece ser uma atitude de incorfermismo
com a atual situagdo. E preciso tentar novos pro-
cedimentos. E igualmente necessario comoreender
que todos eles devem ser constantemente avalia-
dos e, se necessario, revistos. Nada pode ser en-
tendido como definitivo. A vida & dinamica e di-
namicos devem ser os procedimentos de satisfaczo
cas necessidades de nossa humana existéncia.
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INTRODUCAO

preparacao para a aposentadoria € uma
questao muito complexa, tornando-se
dificil uma programacao, devido aos as-
pectos multiplos que incidem sobre essa
situacao de desvinculacao profissional.

Nos estudos realizados em varios paises para
a implantacao de programas nesta area nao se
chegou a conhecer, precisamente, a existéncia de
um interesse, por parte dos trabalhadores, de se
prepararem para a aposentadoria. Isto se deve ao
fato de serem diferentes os tipos de ocupacodes, 0s
niveis sociais e culturais, bem como o posiciona-
mento diversificado dos individuos na iminéncia
de se aposentarem.

Assim, agueles que desejam ansiosamente a
aposentadoria, nao possuem planos; e aqueles que
tém planos, ja de certa forma definidos, receiam
este momento.

Essa constatacao, contudo, nao justifica uma
acomodacao e nem invalida a idéia de se projetar
alguma tentativa nesse sentido. Fundamentado
nesta linha de pensamento, o Centro Cultural e
Desportivo ‘“Carlos de Souza Nazareth’, assesso-
rado pelo Centro de Estudos da Terceira Idade,
hoje, Geréncia de Estudos do Lazer e da Terceira
Idade do SESC de Sao Paulo desenvolveu, de ou-
tubro a dezembro de 1980, um Programa-Piloto de
Preparacao para a Aposentadoria, como uma me-




dida preventiva nesta fase da existéncia em que
varios problemas comegam a aflorar ante a expec-
tativa de uma vida diferente.

SITUACAO DO IDOSO EM FACE DA APOSEN-
TADORIA

O mundo do trabalho tem-se preocupado se-
riamente com os problemas dos trabalhadores
quando da passagem para a inatividade, em face
do numero de individuos atingidos pela aposenta-
doria e tendo uma esperan¢a de vida cada vez
mais longa.

Justifica-se essa preocupacao pelo fato de,
ao deixar para sempre a vida profissional, ocorrer
uma série de modificagdes profundas no modo de
viver das pessoas, tais como: a reducao dos ren-
dimentos da aposentadoria, em comparagac com
os dos anos de atividade; o rompimento das rela-
¢cOes e a auséncia de satisfagées oriundas do meio
profissional que se abandonou.

Acresce o fato de que a sociedade, ante o
processo de envelhecimento, assume, quase sem-
pre, um comportamento preconceituoso em rela-
¢ao ao idoso, impingindo-lhe a imagem de um ser
improdutivo, decadente e superado.

E a segregacao etaria, cujos efeitos se fazem
sentir de imediato pela significativa dificuldade de
se encontrar emprego a partir dos 40 anos, uma
vez que 0s jovens sao preferidos no mercado de

trabalho. Deste modo, a sociedade impulsiona o
idoso para a inatividade, com ou sem aposentado-
ria.

O trabalho, portanto, constituindo o centro
principal de interesses dos individuos, a base de
sua subsisténcia econémica, bem como o sustenta-
culo da sociedade, estabelece uma escala de valo-
res que condicionam o posicionamento das pes-
soas em relacao a si mesmas, aos outros e em re-
lacao a prépria sociedade em que vive,

Assim, certas atitudes como, por exemplo, a
escolha das amizades e do local de residéncia, a
participacdao em grupos, principalmente nos gran-
des centros urbanos, resultam dessa proximidade
fisica e psicolégica que as relacoes de trabalho
produzem entre os trabalhadores.

Os proprios interesses culturais e sociais sao,
também, geralmente compartilhados pelas pessoas
gue se encontram num mesmo campo de atividade
profissional.

O trabalho como base para a subsisténcia
econdmica dos individuos e da sociedade como um
todo, traz varias implicacdes: a escolha da ativida-
de profissional, que esta condicionada a valoriza-
cao econdmica e social do proprio trabalho; as li-
mitacoes do mercado de trabalho que inibem e até
impedem a experimentacao de opcoes profissio-
nais diferentes; a dedicacao de todo o tempo dis-
ponivel, visando o aumento de renda, dadas as
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necessidades de consumo.

A influéncia do trabalho-producao sobre to-
dos os sistemas e instituigdes sociais, de modo es-
pecial sobre a educacao, reforga a ideologia do
trabalho como simbolo e causa de ‘‘status’’, de
prestigio e de integracao social, estimulanda nos
individuos apenas as tendéncias pessoais mais
valorizadas pelo mercado de trabalho.

Por isso, os proprios programas de Educacao
Permanente, principalmente aqueles que se fun-
damentam na pratica do lazer, ainda possuem, no
nosso meio, alcance social limitado e enfatizam,
muitas vezes, apenas as funcoes de recuperagao
do individuo para o trabalho.

Além disso, as atividades de lazer promovi-
das dentro dessa perspectiva estao ligadas mais as
faixas etdrias jovens, afastando, portanto, os ido-
sos de sua participacao.

Os reflexos dessa situacao se fazem sentir de
imediato, com o advento da aposentadoria.

Assim, € evidente que, com a passagem para
a inatividade, o relacionamento e o convivio gru-
pal, construidos a partir do trabalho, se tornam
menos consistentes e se diluem mesmo por com-
pleto, em virtude do distanciamento provocado
pela desvinculacao profissional e da auséncia de
outra estrutura de vida que assegure a substitui-
cao dessas formas de associativismo,

O esvaziamento profissional e social pela
perda gradual dos papéis e funcoes que conferiam
certa identidade ao individuo levam o aposentado
a refugiar-se no isolamento como uma forma de se
proteger contra um ambiente que |lhe parece de-
masiado hostil.

A este isolamento quase sempre se segue a
marginalizagao, por causa das atitudes discrimina-
torias entre os individuos que estao em atividade
e aqueles que delas ja se afastaram e, também, por
causa de falta de estimulos e oportunidades para o
aprendizado de atividades criativas, objetivando a
ocupacao do tempo liberado pela aposentadoria.

Embora uma sociedade organizada possa
ajudar, de diversas maneiras, as pessoas idosas
nesse processo de adaptacao, o que é feito nesse
sentido fica fragmentado e carece de coordenacao.

No Brasil, frente a essa situacao geradora de

inimeros problemas, a partir de 1976, o Governo,
através do Ministério da Previdéncia e Assisténcia
Social, decidiu tomar uma posi¢ao consciente.

Apds a realizacao de varios seminarios re-
gionais, foram levantados dados e informacoes
que permitiram visualizar melhor a situacao do
idoso no territério nacional, constituindo essa ini-
ciativa o marco decisivo para uma reflexao mais
profunda sobre essa questao e o ponto de partida
para a definicao de uma linha de trabalho centrada
em uma politica social efetiva para a velhice, poli-
tica essa que vem se aperfeicoando paulatinamen-
te.

O SESC, por sua vez, hd mais de uma década
vem procurando, de maneira positiva, sensibilizar
a comunidade em relacao a situagao da pessoa
idosa na sociedade brasileira.

Desde a idéia germinadora desse trabalho
social com a terceira idade, quando da viagem'de
seus técnicos aos EUA, em 1962, longo caminho
foi percorrido e uma vasta experiéncia acumulada.

Dessa forma, os conhecimentos adquiridos
permitiram a entidade intensificar sua agao e, ao
mesmo tempo, reunir grande acervo de documen-
tos para uma valiosa contribuicao a todos que se
interessam por essa questao social.

As primeiras experiéncias se concretizaram
na implantacao dos Centros de Convivéncia para
Idosos, como uma resposta imediata ao problema
fundamental do idoso, ou seja, o isolamento so-
cial.

Com efeito, nesses Centros a ténica é a pro-
posta de ocupacao do tempo livre com atividades
de lazer, em diferentes campos de interesse: inte-
lectual, cultural, fisico, manual e artistico, além de
favorecer o contato interpessoal e grupal que
constituem a maior fonte de suas aspiracoes.

Mais recentemente, o SESC lancou outro
projeto — Escola Aberta da Terceira ldade - com o
objetivo de manter o idoso informado sobre o que
acontece no mundo que O cerca.

Desenvolvendo um programa basico de inte-
resse das pessoas, em qualquer parte do mundo,
as Escolas Abertas nao excluem a possibilidade de
variacoes, dependendo das caracteristicas da
clientela e da disponibilidade de equipamentos e
recursos locais.
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O sucesso alcan¢ado por esses dois projetos
dirigidos especialmente aos aposentados, e a ne-
cessidade de se antecipar aos problemas que sur-
gem nessa passagem para a inatividade, foram os
fatores decisivos que levaram a entidade a ampliar
mais sua acao junto aos idosos, procurando atin-
gir, desta feita, aqueles que se acham prestes a
aposentar-se.

Elaborou-se entao um programa - Prepara-
cao para Aposentadoria — cuja operacionalizacao
obedeceu os seguintes passos:

1 - Abordagem da Clientela

A abordagem dirigida & clientela foi bastante
diversificada: contatos pessoais com empresas de
grande e médio porte, bem como com 3 sindicatos
de classe, visando: obter informacdes sobre o tra-
tamento dado aos empregados prestes a aposen-
tar-se; o conhecimento do percentual de aposen-
tadorias; levar a proposta de trabalho.

Resultados: nas 17 empresas contatadas fo-
ram levantados os seguintes dados de verificacao:
o reconhecimento do alcance social do programa;
a existéncia de plano complementar de beneficios
em quase todas as empresas, de tal modo que os
aposentados tém suplementagao de salario e con-
tinuam a usufruir dos mesmos beneficios (como se
o problema financeiro fosse o Unico e ndo um dos
que devem ser levados em conta!); a constatacao
de que a maioria dos “Aposentaveis’ pertencia ao
escalao superior da empresa e sao readmitidos e
continuam ativos, ou se aposentam com altos sala-
rios, ndo existindo, no momento, nenhum funcio-
nario prestes a se aposentar pertencente aos es-
caloes médio e inferior.

Nos sindicatos apresentou-se uma situacao
semelhante, isto &, em contato com a secgao de be-
neficios, verificou-se a inexisténcia de associados
em fase de pré-aposentadoria.

Ante essas dificuldades de nucleacdo de um
grupo experimental, a divulgacao foi ampliada,
mudando-se, igualmente, a estratégia de aborda-
gem,

Através de folheto impresso e carta-circular
contendo os objetivos, o conteddo.¢ o significado
social do programa, procurou-se contatar o maior
numero possivel de empresas — num total de 176 -
que, por sua natureza e porte, apresentam um
contingente de trabalhadores mais estaveis, o gque

possibilitaria atingir, mais facilmente, a clienteia

visada.

Concomitantemente, veiculou-se mais deta-
lhadamente a mesma proposta de trabalho, atra-
vés de jornais.

Os resultados foram imediatos, tendo compa-
recido 87 pessoas; ap6s a primeira reuniao,
65,51% desistiram, permanecendo, portanto, 57
pessoas, com as quais foi iniciado o trabalho.

2 - Caracterizacao do Grupo
O grupo apresentou as seguintes caracteristi-

cas:
SEXO
Masculino 49,21%
Feminino 50,88%
FAIXA ETARIA ,
De 40 a 50 anos 22,81%
De 51 a 60 anos 49,21%
De 61 a 70 anos 22.81%
De 71 a 75 anos 5,26%
ESTADO CIVIL
Casados 63,15%
Solteiros 14,04%
Viuvos 14,04%
Desquitados 8,77%
ESCOLARIDADE
Primario Incompleto -
Primario Completo 12,28%
Secundario Incompleto 5,26%
Secundario Completo 49,13%
Superior Incompleto 8,77%
Superior Completo 24,56%
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SITUACAO PROFISSIONAL PROCEDENCIA
Em atividade 56,14% Estado de Sao Paulo 61,40%
Aposentados 24 ,56% Qutros Estados 21,05%
Auxilio-doenca 7,02% QOutros Paises 17,55%
“Aposentandos’’ 5,26%
Do lar 5 26% Quanto 3 sautde, 52,63% declararam ter boa
saude; 47,37% apresentavam problemas varios,
Desempregados 1,76% com incidéncia maior de hipertensao,
FAIXA SALARIAL Entre os ativos profissionalmente, 37,84%
pertenciam ao servico publico, executando ativi-
Até 1 salario minimo 1,76% dades (inclusive em nivel de chefia e direcao) em
setores administrativos e no magistério.
De 1 a 3 salérios minimos 12,28%
De 3 a 5 salarios minimos 24,56% 3 - Levantamento das expectativas
. . o
De 5 a 10 salérios minimos 28,06% Os dados obtidos junto ao grupo revelaram
- .. » gue os individuos, nesta fase da vida, “flutuam”’,
De 10 a 15 salérios minimos k2287 realmente, sem saber o que fazer, ou seja, acham-
"y ot se totalmente despreparados para as mudancas
o,
De 15 a 20 salérios minimos 3.51% profundas que irdo ocorrer em funcao da ruptura
. . . da vida profissional. E o que se depreende das
0,
Acima de 20 salérios minimos i, G0 respostas catalogadas abaixo e que podem ser
Nio declaram 3 77% agrupadas em 4 categorias de interesse:
¥ (-]
Do lar 5 26% 3.1 - Interesses gerais:
) - abertura de novos haorizontes para a nova
f ida;
Desempregados 1,76% BESHAErCH, :
— saber como comegar uma vida nova que nos
GRUPO COABITANTE parece cheia de atrativos;
— saber como viver bem, na qualidade de
+ Cénjuge 26,30% aposentados;
~- replanejar a vida;
+ Cénjuge + filhos 29,82% - aprender a bem aproveitar o tempo dispo-
nivel;
+ Cénjuge + parentes 14,04% - esclarecimentos quanto a conduta a ser
adotada ap6s a aposentadoria;
+ Filhos 10,53% - verificar os aspectos que surgem apos a
aposentadoria, que possam afetar o aposentado;
+ Filhos + parentes 8,77% - preparo para o futuro;
- reprogramar a vida;
+ Mae 1,76% - fazer algo diferente para ocupar o tempo li-
vre da aposentadoria;
+ Irmaos 5,26% - informacoes quanto a problematica do apo-
sentado;
+ Menor protegido 1,76% - ser orientado quanto aos aspectos financei-
ros da aposentadoria;
Vive sé 1,76% —- conhecer os aspectos legais (previdencia-

rios) da aposentadoria.
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3.2 - Interesses especificos:

- busca de convivéncia com outras pessoas;

- fazer amizades e trocar informacgoes;

- integragao em grupos de atividades cultu-
rais e de lazer;

— encontrar um ambiente de comunicag¢ao en-
tre pessoas da mesma idade;

- aprender a desenvolver atividades no tem-
po livre da aposentadoria.

3.3 - Interesses relativos a problemas muito pes-
soais:

— preencher o vazio por ser muito so6;

- procurar solucionar o problema do subem-
prego, sendo absorvido como mao-de-obra;

- a procura de uma saida do estado atual de
angustia e depressao por ter sido despedido ines-
peradamente de um emprego onde ocupava cargo
de confianca.

3.4 - Interesses de ordem técnico-profissionais:

- maior atualizacao em assuntos relacionados
a gerontologia;

- maior conhecimento dos problemas da ve-
lhice para melhor desempenho junto a grupos de
idosos.

Ante essa situacao, depara-se com um quadro
de necessidades que se resume em:;

1) Informar os pré-aposentados sobre o futu-
ro estilo de vida que os aguarda, no que diz res-

peito a satide fisica e mental, bem como seu posi-
cionamento perante o fenémeno da velhice;

2) Possibilitar-lhes a exploragao de todas as
suas potencialidades, no sentido de que suas ex-
pectativas, ainda que realistas, sejam positivas
quanto a seu novo status e nova identidade;

3) Ampliar-lhes as possibilidades de adapta-
cao, em face do leque de opgoes que se oferecem
para um planejamento antecipado e adequado de
suas vidas apos o afastamento do ciclo produtivo.
Destaque-se a Educacao Permanente como alter-
nativa ao rigido modelo sécio-econémico e, con-
seqlientemente, como uma medida para se evitar
os desajustes psicossociais, o isolamento e a mar-
ginalizagao social.

VALORES DO SESC

Tendo como pressuposto e diretriz basica de
sua acao o processo de educacao informal e per-
manente, o SESC, no seu trabalho com idosos,
objetiva sempre o aperfeicoamento e atualizagao

dessa faixa etéria frente as alteracoes do seu meio
sécio-cultural, com muito maior empenho pelo fa-
to de se tratar de uma clientela com dificuldades
bem caracterizadas quanto & sua participagao so-
cial.

O incentivo a nucleagao de grupos de idosos
através do lazer, enquanto instrumento socio-edu-
cativo de participagao social, tem pautado a atua-
cao da entidade.

Nesse sentido, o ‘‘lazer para a pessoa idosa
nao pode ser encarado como um substitutivo das
ocupagoes exercidas anteriormente, mas sim como
atividades que trazem satisfacdes e que, por sua
pratica, possibilitam ao velho continuar partici-
pando de seu meio social mais proximo, nele en-
contrando novos papéis vivenciais' (Marcelo An-
tonio Salgado - Um trabalho social com idosos,

pg. 7).

Assim, ao deixar o mundo do trabalho, o ido-
so tem condi¢goes de redimensionar a sua perspec-
tiva de mundo, pela participaao em atividades que
lhe permitam incorporar novas ocupacoes e pa-
péis, conferindo um novo sentido a vida, pelo
aproveitamento produtivo. O SESC, entendendo
que sua atuacao deve estabelecer-se em nivel
promocional e preventivo, no sentido de se procu-
rar atenuar o processo de marginalizacao do idoso
e considerando, também, que a valorizagao do in-
dividuo dessa faixa etaria so sera possivel median-
te uma postura critica perante os acontecimentos
gue o circundam, procura propiciar-lhe uma reci-
clagem que o leve a conscientizacao de seu poder
de transformar a imagem que a sociedade lhe
criou, assumindo comportamentos positivos e
atuantes que o coloquem em nivel paritario com
seus semelhantes.

Essa metodologia, definida em termos de
uma orientagao para o desenvolvimento global da
pessoa idosa, representa, outrossim, uma estraté-
gia capaz de lhe dar condi¢cOes para sua reconci-
liacao com o meio que lhe é contemporaneo, sem
maiores conflitos no seu relacionamento com ou-
tras geracoes,

OBJETIVOS E MEIOS

A estruturacao do programa levou em consi-
deracao tanto o proprio objetivo a que se propos,
isto &, levar os participantes a uma reflexao sobre
os problemas que mais os afetam, como as expec-
tativas do grupo, expectativas essas levantadas em
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entrevistas individuais, no ato da inscrigao.

Assim foi definido o programa:

- Aspectos biolégicos do envelhecimento
Aspectos psicossociais do envelhecimento
Lazer e aposentadoria

Previdéncia Social

Justificativas: os aspectos biolégicos e psi-
cossociais do envelhecimento se impoem em qual-
quer programacao desse género, porque os pro-
blemas de saude e adaptagao se constituem nos
pontos mais vulneraveis na velhice.

O trabalho, geralmente, absorve o tempo das
pessoas apds a sua escolarizacao; por esse motivo,
julgou-se necessario abordar a questao de como
ocupar o tempo livre conquistado definitivamente
pela aposentadoria.

De imprescindivel importancia sao os conhe-
cimentos relativos a legislacao previdenciaria, pa-
ra o planejamento da vida do aposentado.

Em linhas gerais, foi esse o conteudo dos va-
rios enfoques:

- Nos aspectos biologicos, partindo-se de
dados cientificos, as informacgoes versam sobre os
cuidados necessarios para se conviver com a ida-
de, como consequéncia de mutagoes biclogicas e,
portanto, das perdas organicas, do desgaste fisico
provocado pelos anos vividos.

E, desta forma, imprescindivel a introducgao
de elementos relativos a nutricao, além da coloca-
cao de guestoes que definam as condigoes natu-
rais e as patoldgicas do processo de envelheci-
mento, para se saber o que € irreversivel e 0 que
pode ser evitado.

— Aos aspectos psicossociais estao afetos os
problemas de adaptacao a velhice que, nesse par-
ticular, faz sentir seus efeitos a partir da aposen-
tadoria. Os temas desenvolvidos visam "'situar’” o
aposentado na realidade do seu novo mundo que,
apesar de desligado dos valores da producao, en-
cerra outras motivagoes capazes de restabelecer o
equilibrio psiquico e social, alterado com as desi-
lusbées e frustacoes, por ocasiao de sua retirada do
mercado de trabalho.

Sem duvida, as reacoes do idoso em face de
uma estrutura de vida que lhe é imposta, varia de
grupo para grupo e de acordo com a natureza de
cada um. Para a grande maioria, contudo, consti-

tui-se num problema de dificil superacao a ques-
tao de como utilizar o tempo livre, apos a aposen-
tadoria.

E sabido que nesse periodo ha grande inci-
déncia de moléstias e mesmo mortes sem antece-
dentes provaveis, relacionadas ao isolamento em
que o idoso se refugia para escapar ao ambiente
hostil que encontra na sociedade, pela reducao de
suas interacoes sociais. Dai a necessidade de mo-
tivar o idoso nessa fase da vida, para impedir que
os sentimentos de inutilidade e a solidao o levem
a uma concepcao negativa da velhice.

- Aposentadoria e Lazer - a ocupacao do
tempo livre “‘definitivamente conquistado’ pela
aposentadoria é, como ja se disse, o grande pro-
blema do idoso apds a parada profissional. O lazer
surge como a forma de reocupar esse tempo maior
e isento de qualgquer vincuiacao com o trabalho.

Se para o idoso aposentado o lazer ja nao se
coloca como um tempo de recuperacao psicosso-
matica, ele representa um esforco para manter o
equilibrio e a vontade de viver num momento em
que, normalmente, se processa um mecanismo de
depreciacao pessoal. Ao mesmo tempo, ajuda-o a
descobrir outras formas vivenciais, novos papéis e
nova identidade social.

Necessaria se faz, portanto, uma educacao
para o lazer, no sentido de que seus valores sejam
interpretados dentro de uma Optica descompro-
missada com o sistema de valores do trabalho co-
mo expressao maxima da vida humana.

Para a mobilizacao dessa faixa etaria em ter-
mos de participacao em atividades de lazer, ha
questoes que transcendem os objetivos dessa edu-
cacao especifica, tais como as condicoes de saude
e a situacao econémica precarias, a disponibilida-
de e adaptacao dos equipamentos de lazer que se
situam a nivel de uma politica mais ampla, com
implicagées em todo o sistema social.

Os enfoques da programacao devem fornecer
subsidios suficientes para desinibir e estimular
o idoso na busca de um associativismo que o inte-
gre novamente no meio em que vive.

- Previdéncia Social — o replanejamento fi-
nanceiro € a maior preocupacao daquele que se
vé, bruscamente, sem a ocupacao que lhe garantia
os meios de sobrevivéncia, dentro de um padrao
de vida ja consolidado.
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Conhecendo antecipadamente seus direitos
como contribuinte da Previdéncia, poder-se-a de-
finir, com antecedéncia, a reformulacdo do orga-
mento .amiliar, atenuando-se um possivel choque
decorrente da diminuigdo do poder aquisitivo.

Nesse sentido, as pessoas sao orientadas so-
bre os procedimentos burocraticos necessarios a
obtencao da aposentadoria, bem como quanto aos
diversos dispositivos legais que fundamentam
seus direitos.

Em resumo, procura-se, através dessas dife-
rentes informacgoes, levar o pré-aposentado a as-
sumir, com antecipacao, esse momento decisivo
para recompor sua existéncia.

As palestras foram precedidas de um encon-
tro, onde foram utilizadas técnicas de Dinamica de
Grupo com as pessoas envolvidas na programa-
¢ao, para que se conhecessem e se integrassem em
um processo de interagao maior, facilitando a co-
locagao e discussao de problemas e interesses co-
muns,

E, no final dos debates, foi solicitado aos
participantes que fizessem uma avaliagao por es-
crito, de acordo com um roteiro pré-estabelecido,
das atividades desenvaolvidas, permitindo-se assim
um confronte com as expectativas ja conhecidas.

RESULTADOS

Através do roteiro de avaliagdo chegou-se a
alguns resultados significativos:

1) Dos 57 inscritos, quatro nao compareceram
as palestras, alegando dificuldades em se ausentar
de suas atividades profissionais. Os 53 restantes,
no coémputo geral, apresentaram um indice de fre-
qliéncia da ordem de 80%, considerando-se a mé-
dia de 42 pessoas em cada uma das palestras.

2) Em termos globais, as palestras tiveram
grande aceitacao e foram ao encontro dos interes-
ses da maioria, conforme a porcentagem expressa
em conceitos — que variavam de ruim a 6timo -
como segue: otimo: 48,89%; bom: 30%; regular:
7,41%; ruim: 0,37%; auséncias: 13,33%, ou seja,
pessoas que assistiram a uma ou outra palestra,
nao tendo condicoes de avaliar o conjunto.

3) Quanto as expectativas do grupo, 75,56%
responderam que o0s encontros corresponderam
plenamente, enquanto que para 24,44% apenas em

parte. Grande parte manifestou o desejo de obter
maiores informagées, bem como o aprofundamen-
to das questoes relativas a Previdéncia Social, as
ocupagdes.para idosos aposentados, ao chogue na
passagem da vida ativa para a inatividade, as rela-
coes entre lazer e aposentadoria e as atividades
do SESC, em geral.

QOutros se dispuseram a formar um grupo,
que deveria reunir-se mais freqientemente, sob a
orientacdo de uma psicéloga, utilizando as técni-
cas de dindmica de grupo ou abordando outros
assuntos como, por exemplo, a preparacao para a
aceitagao da morte, a vida sexual na terceira ida-
de, etc.

4) Todos sentiram a necessidade de continuar
os encontros, abordando outros assuntos que
consideravam de importancia vital, ndo sé para
sua reciclagem cultural mas também para sua
orientacdo em termos de replanejamento de vida.
Além disso, a descoberta de algumas atividades de
lazer acenou como uma maneira de substituir um
espaco social e de prevencao de sua marginaliza-
¢ao.

Destaca-se a preocupacao de todos em des-
cobrir um meio de nao sofrer uma defasagem mui-
to grande, sob o ponto de vista financeiro, ante a
perspectiva de uma aposentadoria insignificante
dentro de um contexto sdcio-econémico onde o0
salario é corroido pela inflacao.

5) Em fungao da avaliagao, dentro das pro-
postas do grupo, programou-se a segunda fase do
encontro.

A primeira atividade constou de uma visita ao
Centro Campestre do SESC, onde os participantes
tiveram a oportunidade de presenciar varias pro-
gramacgoes de lazer socio-cultural e tomar conhe-
cimento da importancia dessas atividades na edu-
cacéo e socializacao do ser humano, seja qual for
o estagio de sua existéncia.

O passo seguinte consistiu em se programar
duas mesas-redondas: a primeira composta por um
gerente de Relagées Humanas de uma empresa,
por um dirigente sindical, um médico geriatra e
um chefe de setor de beneficios de um sindicato
de classe. Nessa mesa-redonda abordou-se o te-
ma: ‘A Empresa e o Pré-Aposentado”

A segunda mesa-redonda versou sobre o "E-
quilibrio Sexual na Terceira ldade’’ e teve as pre-
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sencas de uma sexologa, uma assistente social, um
médico e um psiquiatra,

Evidentemente, vérios assuntos ficaram em
aberto: A Politica Social para Velhice; o Problema
do Desemprego; A insuficiéncia das Aposentado-
rias; As Barreiras que impedem a Participacao do
ldoso na Sociedade Atual etc., alguns dos temas
que os participantes suscitaram para posteriores
debates.

No encerramento do programa foi promovido
o entrosamento dos participantes com idosos do
Grupo de Convivéncia e da Escola Aberta da Ter-
ceira ldade do Centro Cultural e Desportivo ‘Car-
los e Souza Nazareth”.

Como era de se esperar, 0 volume de infor-
magoes e a descoberta de varias opcdes para a
ocupacao do tempo livre apés a aposentadoria, le-
varam alguns a se integrar imediatamente no refe-
rido Grupo de Convivéncia ou a se matricular na
Escola Aberta da Terceira ldade.

Outros, impedidos de participar sistematica-
mente das programacoes habituiais oferecidas
pelo SESC, por causa de suas atividades profis-
sionais, mostraram-se interessados em acompa-

nhar os préximos encontros de prepara¢ao para a
aposentadoria.

Gragas a cobertura da imprensa o trabalho,
que nao tinha pretensao tao ampla, repercutiu fa-
voravelmente no meio profissional, despertando
algumas empresas para uma mobilizacao seme-
lhante junto a seus funcionarios, respaldadas na
experiéncia do SESC.

Para os técnicos envolvidos na atividade, fi-
cou a certeza de que sao grandes os anseios da
clientela, restando ainda um longo caminho a ser
percorrido.

Evidenciou-se, também, a necessidade de se
repensar o programa no sentido de uma reformu-
lagao que permita uma adequagao melhor entre as
propostas teoricas e sua viabilizagao pratica.

De modo geral, contudo, a experiéncia confi-
gurou-se como bastante valida, pois, além de atin-
gir satisfatoriamente seus objetivos primordiais,
propiciou o feed-back necessario para um apro-
fundamento do conteudo programatico e uma fun-
damentagao mais solida das técnicas operacionais
das futuras programacoes.




Programa

de reflexao
sobre
Aposentadoria

A adaptacao do trabalhador ao
seu novo ritmo de vida, apods a
aposentadoria, deve ser 0
objetivo de qualquer programa
junto ao pré-aposentado, na
busca de alternativas para
ocupar o seu tempo livre
sensivelmente aumentado.

NESTOR DOS SANTOS SARAGIOTTO
Advogado

Gerente da Divisao de Gestao de
Pessoal da CPFL

MARIA LUCIA BOTELHO LOT
Assistente Social
Coordenadora da Area de

Administragcao Previdencidria da
CPFL

reocupar-se com a vida pos-trabalho de
seus empregados sempre foi uma cons-
tante na Companhia Paulista de Forca e
Luz. Entretanto, essa preocupagao sem-
pre se definiu, por oferecer aqueles em

condicoes de aposentadoria uma determinada im-
portancia em dinheiro que em algumas situagoes
chegava até vinte salarios do empregado.

Apesar desse esfor¢co e reconhecimento, por
parte da Empresa, nossos empregados, depois de
aposentados, apresentavam-se ainda tristes e in-
felizes. Foi através dessa constatacao que em
1983, por iniciativa da propria Empresa, desenvol-
vemos o | Encontro de Pré-aposentados, marco de
nossa experiéncia. Contamos com a participacao
de duzentos e cinglienta empregados, sendo que o
evento revestiu-se exclusivamente de reivindica-
¢oes trabalhistas, nao atingindo portanto, os obje-
tivos tracados.

Procuramos repensar o trabalho, e o Pro-
grama de Reflexao sobre a Aposentadoria — PRA,
denominado inicialmente de Programa de Prepa-
racdo para a Aposentadoria, foi implantado em
1985 pela COMPANHIA PAULISTA DE FORCA E
LUZ, através do Departamento de Recursos Hu-
manos. '

O objetivo principal do programa é desenca-
dear no empregado e familia, representada pela
esposa ou pessoa muito proxima, um processo de
reflexdo continua sobre questoes afetas a proble-
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matica que envolve a aposentadoria, visando a as-
segurar o seu bem-estar presente e futuro.

Nossa intencao é orientar, esclarecer e auxi-
liar os participantes do programa para que bus-
guem, de acordo com sua maneira de viver que é
essencialmente particularizada, enfrentar de forma
ativa os momentos que antecedem a ruptura das
relacoes de trabalho e sociais decorrentes do
exercicio profissional.

Pretendemos também com os esclarecimentos
e dinamicas aplicadas no programa que cada um,
dentro de sua prépria individualidade, maneira de
ser, encontre alternativas para ocupar o seu tempo
livre de forma criativa e salutar.

O modo de realizagdo do programa é concen-
tréa-lo durante uma semana. Através da reflexdo
e lazer convivemos com o0s participantes pratica-
mente em periodo integral.

O conteudo programético consta de reflexdes
dinamicas que abordam os seguintes temas:
- Social
- Psicoloégico
- Previdénca Social
— Previdéncia Privada
-~ Questoes Trabalhistas
- Aspectos Financeiros

- Lazer

- Saude

- Depoimentos

Procuramos convidar o empregado(a) a partir dos
vinte e oito anos de contribuigao previdenciaria.

A periodicidade de realiza¢ao do programa é
trimestral. Envolvemos em média, em cada etapa,
um grupo de vinte € cinco casais.

Realizamos até o momento doze programas,
abrangendo aproximadamente quinhentas pessoas
entre empregados, esposas e alguns familiares.

Os eventos tém alcancado pleno éxito, pois
além de enfocarmos questoes estritamente ligadas
a aposentadoria, procuramos criar um clima de
amizade e entrosamento no grupo, que favorega a
troca de experiéncias e minimizem as ansiedades e
preocupagdes tao comuns no momento em que as
pessoas se deparam com a proximidade da apo-
sentadoria.

De acordo com a politica da empresa de valo-
rizagao do homem, respeito a sua liberdade e dig-
nidade é que nos propusemos a elaborar este tra-
balho, visando criar condicées aos pré-aposenta-
dos para refletirem, questionarem e identificarem
propostas a nova etapa de suas vidas — a aposen-
tadaoria.
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O ™M E N T A D

shin

Oliveira Ces!
e Janeiro -

O livro é o resultado de pesquisas e estudos
realizados pelo autor francés, durante uma viagem
de cinco meses, percorrendo o Brasil de norte a
sul.

Abordando o histérico e a organizagao dos
servicos de protecao social, percorre todos o0s
passos processuais da criagao da Previdéncia So-
cial e Privada, os Estatutos dos Funcionarios,
menciona rapidamente as agoes até hoje levadas a
efeito em favor das pessoas idosas e, finalmente,
faz algumas consideracoes sobre o envelhecimen-
to demografico no Brasil.

O titulo sugere uma reflexdo sobre possiveis
alternativas de politica social para a velhice, o
que, porém, nao acontece. Alids, o autor nao pre-
tendia isso. Sua intengao, como ele mesmo diz,
nao é fazer um trabalho inédito, mas apenas in-
formar um pouco mais a seus compatriotas a res-
peito de uma realidade que muitos desconhecem e
dar aos brasleiros a oportunidade de observar a
mesma realidade através da visao de alguém que a
focaliza a distancia.

Pelo menos junto ao publico que desconhece
o problema do idoso brasileiro, presume-se que os
objetivos tenham sido alcancados, dada a profu-
sao e meticulosidade de informacoes reforcadas
por um sem numero de quadros e graficos de-
monstrativos gque tornam a leitura as vezes fasti-

diosa e cansativa. Um risco que o autor assumiu
conscientemente para salvaguardar a veracidade
de suas afirmacgoes.

Nao obstante, o conteido da obra revela-se
interessante para o leitor que deseja ilustrar seus
estudos com dados mais detalhados ou citagoes de
projetos de leis ainda nao suficientemente divul-
gados pela literatura de que dispomos nesta area.

Pelo acervo de informacoes recolhidas em
todos os quadrantes do territério nacional, espe-
rava-se uma analise mais profunda do problema
do velho no Brasil. E o leitor podera se sentir um
pouco frustrado por nao encontrar proposta al-
guma concreta de politica social para a velhice, ja,
como insinua o roteiro da obra.

Em poucas palavras, tocou-se na ferida do
doente, fez-se o diagnostico, estabeleceu-se a
etiologia do mal, mas ndo se prescreveu o medi-
camento com possibilidades de atenuar o sofri-
mento do paciente.

Neste sentido, o titulo ultrapassa o contexto
que, repetimos, é valido pela riqueza de informa-
cées histéricas sobretudo no que diz respeito a le-
gislagao social e catalogacao de dados estatisticos.

OSVALDO GONCALVES DA SILVA
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NACIONAIS

. O Simposio Nacional sobre O Resgate do
Sentido da Velhice', realizado em agosto do ano
passado, teve grande repercussao entre os técni-
cos que estiveram presentes. A abordagem dife-
rente e a riqueza do contetdo das palestras e das
mesas-redondas nos motivaram a divulgar no pré-
ximo numero desta revista os temas que foram
apresentados. Poderemos assim satisfazer aos
inimeros pedidos que tém chegado a nossa reda-
gao. Aguardem.

. Realizou-se em Campinas, interior do Estado
de Sao Paulo, em marco deste ano, a | Jornada
Rotaria sobre o envelhecimento. Esta iniciativa do
Distrito 459 (regiao de Campinas-SP) teve a coor-
denacao técnica da Associagao Nacional de Geron-
tologia -~ ANG e do Servigo Social do Comércio —
SESC de Sao Paulo.

Por ocasiao do evento, gue contou com a
participacao de cerca de trinta técnicos em mesas-
redondas, palestras e conferéncias, foram apre-
sentadas algumas propostas, a titulo de sugestao,
para que se efetivem politicas municipais para a
terceira idade.

Em suma, tratou-se de agilizar junto a comu-
nidade o atendimento ao idoso no que diz respeito
a educagao continuada, a salude, & moradia, nos
seus aspectos de conforto e seguranga, ao trans-
porte, lazer, assisténcia juridica e social e & sua
participagao na vida comunitéria.

Para que sejam atingidos esses objetivos, €
necessaria uma ampla mobilizagao dos recursos
locais. Esse irabalho, que se pretende estender a
outros municipios, nada mais representa que a in-
terpretacdo, na pratica, do art. 230 da Constitui¢ao
Federal que reza: A familia, a sociedade e o Es-
tado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
assegurando sua participacao na comunidade, de-
fendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-
lhes o direito a vida''. Isto se chama responsabili-
dade civica.

. Entre os projetos da Associacao Nacional de
Gerontologia — ANG, programou-se para este ano
de 1989 a realizacao de trés semindrios regionais,
com o objetivo de se estabelecer um diagnostico
sobre a situacado social dos idosos na sociedade
brasileira, para uma politica social nesse setor.

Este projeto preocupa-se sobretudo com a
necessidade de se levantar dados da situagao real
gue envolve esse segmento etario, a fim de se via-
bilizar um atendimento mais racional e sistematico
do idoso.

Essa iniciativa esta sendo apoiada pelos go-
vernos dos estados de Goias, Maranhao e Santa
Catarina, sedes dos eventos.

Posteriormente, os resultados e conclusoes
dos trabalhos das trés regides serao objeto de
apreciagao em um Seminario Nacional a ser reali-
zado oportunamente em Brasilia/DF.

. O Departamento Regional do SESC no Esta-
do do Rio de Janeiro promoveu o | Encontro Es-
tadual da Terceira ldade no periodo de 12 a 6 de
agosto do corrente ano, na cidade de Nova Fri-
burgo.

A participacao foi aberta a grupos de idosos
e profissionais da area.

A participagao de cerca de 600 pessoas de-
monstra o interesse despertado pelo evento.

. Para dar prosseguimento aos estudos e pes-
guisas realizados pelo extinto Centro Internacio-
nal de Gerontologia Social na América Latina, foi
criado o Centro Latino Americano de Gerontologia
- GELAG.

Nesta fase de implantagao, a sede do CELAG
estara na Argentina, sob a presidéncia de Félix
Nalim. Para o cargo de vice-presidente foi desig-
nado o gerontdlogo Marcelo Antonio Salgado
(Brasil) e para o de secretario geral, E. La Rosa
(Peru), os quais, juntamente com o presidente se
encarregarao de estruturar o novo 6rgao.
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INTERNACIONAIS

Realizou-se em Paris, em outubro do ano
passado, o “Seminério franco-brasileiro sobre o
envelhecimento: comparag¢ao entre duas socieda-
des’’, promovido pela Fondation Nationale de Gé-
rontologie e pela Associacao Nacional de Geron-
tologia - ANG, Servigo Social do Comércio -
SESC e Associacao Cearense Pro ldosos — ACEPI.

Este seminario resultou do projeto franco-
brasileiro de intercdambio cultural firmado pelas
presidéncias dos dois paises.

Pela primeira vez, Brasil e Franga se rednem
para tratar especificamente do problema da velhi-
ce em suas respectivas comunidades.

Estiveram presentes ao evento inimeros es-
pecialistas brasileiros e franceses.

Entre os brasileiros destacamos: Marcelo An-
tonio Salgado, presidente de honra do seminario,
Maria José Barroso, Nara Rodrigues, Dirceu No-
gueira Magalhaes, Verdnica Carneiro, Neusa Men-
des Guedes, Maria Tereza de Albuguerque Rocha

Souza, Zilma Gurgel Cavalcanti, Ana Luiza Dortas
Valadares e outros, num total de quarenta e cinco
pessoas.

Representando os franceses, compareceram
os seguintes especialistas: M. Théo Braun, minis-
tro encarregado dos assuntos referentes aos ido-
sos, Mme. Francoise Forette, diretora da Fonda-
tion Nationale de Gérontologie, M. Robert Castel e
Anne Marie Guillemard, professores de sociologia
da Universidade de Sorbone, Mime Claudine Don-
fut e Alan Rozenkier da Caisse-Vieillesse, M. Ame-
dée, inspetor geral do Ministério da Solidariedade,
M. Jean Michel Héte, diretor do Cleirpa, M. Paul
Paillat, da diretoria da Fondation Nationale de
Gérontologie, Mme. Héléne Réboul, professora da
Universidade de Lion e outros cientistas e profis-
sionais da area.

Na oportunidade, foram apresentados diver-
sos projetos de cooperagao técnica entre 6rgaos
franceses e a Associagao Nacional de Gerontolo-
gia -~ ANG, com o objetivo de desenvolver traba-
Ihos cientificos sobre a realidade brasileira.
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~ Aceitar desafios
¢ nosso modo de ser

0 SESC quer ver todo mundo bem. Porque acima de tudo o SESC ¢ uma instituicéo
Quer que os trabalhadores no comércio pratiguem  educativa, sempre de olho no amanhd. E participar
gspories, aproveitem ao maximo suas férias ¢ se ¢ fundamental para se construir um futuro melhor,
desenvolvam culturalmente. Com muita satide e boa  N&o ¢ uma tarefa ficil.

alimentacdo, Os empresdrios do comércio que mantém e dirigem
E quer, principalmente, que participem muito. 0 SESC sabem disso,

Criancas e jovens. Adultos e idosos. Mas promover o bem-gstar social & nosso oficio.

Aceitar desafios € 0 nosso modo de ser.
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